
BOLETÍN BENEFICIOSBOLETÍN BENEFICIOSBOLETÍN BENEFICIOS   BOLETÍN BENEFICIOS 

¿Qué te
ofrecemos?
Aquí encontrarás
contenido que te
informará, inspirará, y
ayudará a aprovechar al
máximo tu membresía. 

¡COLEGIARSE ES
CUIDARSE Y
CUIDAR A
OTRAS/OS!

DESCUBRE LO
QUE EL
COLEGIO HA
HECHO POR TI.

¿ERES
COLEGIADA/O Y
TIENES UNA PYME?
¡PROMOCIÓNATE
CON COLMAT!

CONOCE A
NUESTRAS
MATRONAS
GESTORAS.

MATRONAS
QUE ABREN
CAMINOS.

"Unid@s por el cuidado y junt@s por el futuro”.

Colegio Regional 
Metropolitano COLMAT

Y SALUD FEMENINAY SALUD FEMENINA



Querida comunidad matronil:

Con profunda alegría les damos la bienvenida a nuestro Boletín de beneficios
y Salud Femenina COLMAT Metropolitano, un espacio creado especialmente
para ti, donde descubrirás información relevante, beneficios exclusivos y
oportunidades pensadas para enriquecer tu experiencia como soci@. Aquí
encontrarás contenido que te informará, inspirará, y ayudará a aprovechar al
máximo tu membresía.
¡Esperamos que disfrutes cada página y que esta revista se convierta en tu
mejor aliada!

Hoy, más que nunca, reafirmamos nuestro compromiso con el
fortalecimiento gremial, la defensa del campo laboral y la promoción del
quehacer matronil en todos sus ámbitos.
Este boletín  no solo muestra lo que hemos hecho, sino también lo que
podemos lograr unidas y unidos.

Con afecto,

Directorio Regional Metropolitano
Colegio de Matronas y Matrones de Chile

Colegio Regional
Metropolitano COLMAT

¡Bienvenid@s!¡Bienvenid@s!¡Bienvenid@s!¡Bienvenid@s!

www.metmatronas.cl |+562 2632 7397 | metropolitano@colegiodematronas.cl 

http://www.metmatronas.cl/
mailto:metropolitano@colegiodematronas.cl
mailto:metropolitano@colegiodematronas.cl


 MISIÓN Y VISIÓN DE COLMAT

Representar, proteger y promover a
las/os profesionales matronas y
matrones de la región Metropolitana,
velando por su ejercicio ético, digno y
con enfoque en derechos sexuales y
reproductivos, salud comunitaria y
equidad de género.

Ser una organización gremial de
referencia nacional, líder en articulación
social y sanitaria, comprometida con la
defensa del campo profesional y la
justicia reproductiva.

MisiónMisiónMisiónMisión VisiónVisiónVisiónVisión

Matronas y matrones:
 El corazón de la salud
sexual y reproductiva.

Seguimos escribiendo
nuestra historia con

compromiso, valentía y
comunidad. 

Este boletín es una invitación aEste boletín es una invitación aEste boletín es una invitación a
reconocernos, a defender nuestrareconocernos, a defender nuestrareconocernos, a defender nuestra

profesión y a seguir conectadas/osprofesión y a seguir conectadas/osprofesión y a seguir conectadas/os
en torno a lo que más importa: elen torno a lo que más importa: elen torno a lo que más importa: el

cuidado de las personas.cuidado de las personas.cuidado de las personas.

Este boletín es una invitación a
reconocernos, a defender nuestra

profesión y a seguir conectadas/os
en torno a lo que más importa: el

cuidado de las personas.



 

¡Y MUCHO MÁS!
¡Y MUCHO MÁS!

Boletín Beneficios destaca una variedad 
de ventajas exclusivas que los soci@s pueden aprovecharde ventajas exclusivas que los soci@s pueden aprovecharde ventajas exclusivas que los soci@s pueden aprovechar   de ventajas exclusivas que los soci@s pueden aprovechar 

   ¿Por qué leer este¿Por qué leer este¿Por qué leer este   
BOLETÍN?BOLETÍN?BOLETÍN?

 ¿Por qué leer este 
BOLETÍN?

Descuentos: En el área médica y
empresas colaborativas en alianza.

Capacitación: Cursos, diplomados,
seminarios con enfoque en el área de

salud/gestión.

Convenios: En alianzas corporativas y
empresas del área de salud femenina.

Asesoría legal integral de la matronería
Asesoría previsional y educación

financiera.

Salud Femenina e integral
Terapias complemantarias.



Programas

de pasantía

DE MEJOR DESEMPEÑO

DEFENSA DEL ROL PROFESIONALDEFENSA DEL ROL PROFESIONALDEFENSA DEL ROL PROFESIONALDEFENSA DEL ROL PROFESIONAL1
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¿QUÉ HA HECHO EL

COLEGIO POR TI?

LA HISTORIA DEL COLEGIO DE MATRONAS Y MATRONES ES TAMBIÉN LA HISTORIA
DE CADA UNA Y UNO DE NOSOTRAS/OS. A LO LARGO DEL TIEMPO, EL GREMIO HA

SIDO MUCHO MÁS QUE UNA INSTITUCIÓN FORMAL: HA SIDO TRINCHERA,
REFUGIO, ALTAVOZ Y MOTOR DE TRANSFORMACIÓN.

Desde hace décadas, el Colegio ha luchado contra laDesde hace décadas, el Colegio ha luchado contra laDesde hace décadas, el Colegio ha luchado contra la
pérdida de funciones clínicas y educativas,pérdida de funciones clínicas y educativas,pérdida de funciones clínicas y educativas,
defendiendo el Rol Exclusivo de la matronería endefendiendo el Rol Exclusivo de la matronería endefendiendo el Rol Exclusivo de la matronería en
salud sexual, reproductiva y neonatal. Esta defensasalud sexual, reproductiva y neonatal. Esta defensasalud sexual, reproductiva y neonatal. Esta defensa
ha sido clave para evitar que otras profesionesha sido clave para evitar que otras profesionesha sido clave para evitar que otras profesiones
invadan espacios laborales sin la formacióninvadan espacios laborales sin la formacióninvadan espacios laborales sin la formación
específica que caracteriza a nuestra disciplina.específica que caracteriza a nuestra disciplina.específica que caracteriza a nuestra disciplina.

Desde hace décadas, el Colegio ha luchado contra la
pérdida de funciones clínicas y educativas,
defendiendo el Rol Exclusivo de la matronería en
salud sexual, reproductiva y neonatal. Esta defensa
ha sido clave para evitar que otras profesiones
invadan espacios laborales sin la formación
específica que caracteriza a nuestra disciplina.

“Sin organización, no hay protección. Estar colegiada/o es“Sin organización, no hay protección. Estar colegiada/o es“Sin organización, no hay protección. Estar colegiada/o es
también cuidar tu rol en el sistema de salud.”también cuidar tu rol en el sistema de salud.”también cuidar tu rol en el sistema de salud.”
   (Colegio de Matronas de Chile, 2023).(Colegio de Matronas de Chile, 2023).(Colegio de Matronas de Chile, 2023).

“Sin organización, no hay protección. Estar colegiada/o es
también cuidar tu rol en el sistema de salud.”
 (Colegio de Matronas de Chile, 2023).

El Colegio ha acompañado a colegas frente aEl Colegio ha acompañado a colegas frente aEl Colegio ha acompañado a colegas frente a
despidos injustificados, sumarios,despidos injustificados, sumarios,despidos injustificados, sumarios,
maltratos laborales y acoso, brindandomaltratos laborales y acoso, brindandomaltratos laborales y acoso, brindando
apoyo jurídico, visibilización de casos yapoyo jurídico, visibilización de casos yapoyo jurídico, visibilización de casos y
asesoría gremial personalizada. Además,asesoría gremial personalizada. Además,asesoría gremial personalizada. Además,
participa activamente en mesas técnicas delparticipa activamente en mesas técnicas delparticipa activamente en mesas técnicas del
MINSAL, proponiendo políticas públicasMINSAL, proponiendo políticas públicasMINSAL, proponiendo políticas públicas
desde una perspectiva técnica y con enfoquedesde una perspectiva técnica y con enfoquedesde una perspectiva técnica y con enfoque
de género.de género.de género.

El Colegio ha acompañado a colegas frente a
despidos injustificados, sumarios,
maltratos laborales y acoso, brindando
apoyo jurídico, visibilización de casos y
asesoría gremial personalizada. Además,
participa activamente en mesas técnicas del
MINSAL, proponiendo políticas públicas
desde una perspectiva técnica y con enfoque
de género.

   APOYO LEGAL Y GREMIALAPOYO LEGAL Y GREMIALAPOYO LEGAL Y GREMIAL APOYO LEGAL Y GREMIAL2



Programas

de pasantía

DE MEJOR DESEMPEÑO

El Colegio de Matronas y Matrones de Chile continúaEl Colegio de Matronas y Matrones de Chile continúaEl Colegio de Matronas y Matrones de Chile continúa
ejerciendo un rol fundamental en las mesas de trabajoejerciendo un rol fundamental en las mesas de trabajoejerciendo un rol fundamental en las mesas de trabajo
para la actualización del Código Sanitario, un procesopara la actualización del Código Sanitario, un procesopara la actualización del Código Sanitario, un proceso
legislativo que aún se encuentra en gestión. Nuestralegislativo que aún se encuentra en gestión. Nuestralegislativo que aún se encuentra en gestión. Nuestra
participación activa es clave para defender y blindarparticipación activa es clave para defender y blindarparticipación activa es clave para defender y blindar
legalmente la gestión del cuidado de la matronería,legalmente la gestión del cuidado de la matronería,legalmente la gestión del cuidado de la matronería,
asegurando el resguardo de nuestras competenciasasegurando el resguardo de nuestras competenciasasegurando el resguardo de nuestras competencias
históricas, la autonomía de la profesión y la protecciónhistóricas, la autonomía de la profesión y la protecciónhistóricas, la autonomía de la profesión y la protección
de la salud sexual y reproductiva en todo el país.de la salud sexual y reproductiva en todo el país.de la salud sexual y reproductiva en todo el país.

El Colegio de Matronas y Matrones de Chile continúa
ejerciendo un rol fundamental en las mesas de trabajo
para la actualización del Código Sanitario, un proceso
legislativo que aún se encuentra en gestión. Nuestra
participación activa es clave para defender y blindar
legalmente la gestión del cuidado de la matronería,
asegurando el resguardo de nuestras competencias
históricas, la autonomía de la profesión y la protección
de la salud sexual y reproductiva en todo el país.

DEFENSA DEL CÓDIGO SANITARIO YDEFENSA DEL CÓDIGO SANITARIO YDEFENSA DEL CÓDIGO SANITARIO Y
LA GESTIÓN DEL CUIDADOLA GESTIÓN DEL CUIDADOLA GESTIÓN DEL CUIDADO
DEFENSA DEL CÓDIGO SANITARIO Y
LA GESTIÓN DEL CUIDADO

3

¿QUÉ HA HECHO EL

COLEGIO POR TI?

LA HISTORIA DEL COLEGIO DE MATRONAS Y MATRONES ES TAMBIÉN LA HISTORIA
DE CADA UNA Y UNO DE NOSOTRAS/OS. A LO LARGO DEL TIEMPO, EL GREMIO HA

SIDO MUCHO MÁS QUE UNA INSTITUCIÓN FORMAL: HA SIDO TRINCHERA,
REFUGIO, ALTAVOZ Y MOTOR DE TRANSFORMACIÓN.



Programas

de pasantía

DE MEJOR DESEMPEÑO

ESTANDARIZACIÓN DEL DIPLOMADOESTANDARIZACIÓN DEL DIPLOMADOESTANDARIZACIÓN DEL DIPLOMADO
DE ECOGRAFÍA EN APSDE ECOGRAFÍA EN APSDE ECOGRAFÍA EN APS
ESTANDARIZACIÓN DEL DIPLOMADO
DE ECOGRAFÍA EN APS

4

¿QUÉ HA HECHO EL

COLEGIO POR TI?

LA HISTORIA DEL COLEGIO DE MATRONAS Y MATRONES ES TAMBIÉN LA HISTORIA
DE CADA UNA Y UNO DE NOSOTRAS/OS. A LO LARGO DEL TIEMPO, EL GREMIO HA

SIDO MUCHO MÁS QUE UNA INSTITUCIÓN FORMAL: HA SIDO TRINCHERA,
REFUGIO, ALTAVOZ Y MOTOR DE TRANSFORMACIÓN.

Destacamos el trabajo y la gestión impulsados porDestacamos el trabajo y la gestión impulsados porDestacamos el trabajo y la gestión impulsados por
el Colegio de Matronas y Matrones de Chile enel Colegio de Matronas y Matrones de Chile enel Colegio de Matronas y Matrones de Chile en
conjunto con el Ministerio de Salud para concretarconjunto con el Ministerio de Salud para concretarconjunto con el Ministerio de Salud para concretar
la estandarización de los programas formativos enla estandarización de los programas formativos enla estandarización de los programas formativos en
ecografía obstétrica y ginecológica. Este hito seecografía obstétrica y ginecológica. Este hito seecografía obstétrica y ginecológica. Este hito se
respalda en la Resolución Exenta N° 384 delrespalda en la Resolución Exenta N° 384 delrespalda en la Resolución Exenta N° 384 del
MINSAL, que desde 2018 estableció estándaresMINSAL, que desde 2018 estableció estándaresMINSAL, que desde 2018 estableció estándares
específicos para la formación en ecografíaespecíficos para la formación en ecografíaespecíficos para la formación en ecografía
obstétrica-ginecológica de matronas y matronesobstétrica-ginecológica de matronas y matronesobstétrica-ginecológica de matronas y matrones
en la Atención Primaria de Salud (APS).en la Atención Primaria de Salud (APS).en la Atención Primaria de Salud (APS).

Destacamos el trabajo y la gestión impulsados por
el Colegio de Matronas y Matrones de Chile en
conjunto con el Ministerio de Salud para concretar
la estandarización de los programas formativos en
ecografía obstétrica y ginecológica. Este hito se
respalda en la Resolución Exenta N° 384 del
MINSAL, que desde 2018 estableció estándares
específicos para la formación en ecografía
obstétrica-ginecológica de matronas y matrones
en la Atención Primaria de Salud (APS).

Esta conquista gremial dota a las/os profesionales deEsta conquista gremial dota a las/os profesionales deEsta conquista gremial dota a las/os profesionales de
competencias avanzadas y transversales, respaldandocompetencias avanzadas y transversales, respaldandocompetencias avanzadas y transversales, respaldando
legal y técnicamente la ejecución de ecografías dellegal y técnicamente la ejecución de ecografías dellegal y técnicamente la ejecución de ecografías del
primer, segundo y tercer trimestre, evaluación Dopplerprimer, segundo y tercer trimestre, evaluación Dopplerprimer, segundo y tercer trimestre, evaluación Doppler
materno-fetal, y control ecográfico de DIU. Un hitomaterno-fetal, y control ecográfico de DIU. Un hitomaterno-fetal, y control ecográfico de DIU. Un hito
histórico que consolida nuestro rol resolutivo y asegurahistórico que consolida nuestro rol resolutivo y asegurahistórico que consolida nuestro rol resolutivo y asegura
un acceso equitativo al diagnóstico ultrasonográfico enun acceso equitativo al diagnóstico ultrasonográfico enun acceso equitativo al diagnóstico ultrasonográfico en
la Atención Primaria de Salud (APS). El desarrollo de lala Atención Primaria de Salud (APS). El desarrollo de lala Atención Primaria de Salud (APS). El desarrollo de la
matronería ecográfica no solo fortalece la detecciónmatronería ecográfica no solo fortalece la detecciónmatronería ecográfica no solo fortalece la detección
precoz, sino que además amplía el campo laboralprecoz, sino que además amplía el campo laboralprecoz, sino que además amplía el campo laboral
matronil y posiciona a la profesión en el desarrollo dematronil y posiciona a la profesión en el desarrollo dematronil y posiciona a la profesión en el desarrollo de
nuevas competencias clínicas para la salud sexual ynuevas competencias clínicas para la salud sexual ynuevas competencias clínicas para la salud sexual y
reproductiva.reproductiva.reproductiva.

Esta conquista gremial dota a las/os profesionales de
competencias avanzadas y transversales, respaldando
legal y técnicamente la ejecución de ecografías del
primer, segundo y tercer trimestre, evaluación Doppler
materno-fetal, y control ecográfico de DIU. Un hito
histórico que consolida nuestro rol resolutivo y asegura
un acceso equitativo al diagnóstico ultrasonográfico en
la Atención Primaria de Salud (APS). El desarrollo de la
matronería ecográfica no solo fortalece la detección
precoz, sino que además amplía el campo laboral
matronil y posiciona a la profesión en el desarrollo de
nuevas competencias clínicas para la salud sexual y
reproductiva.



Programas

de pasantía

DE MEJOR DESEMPEÑO

FORMACIÓN Y REDESFORMACIÓN Y REDESFORMACIÓN Y REDESFORMACIÓN Y REDES5
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¿QUÉ HA HECHO EL

COLEGIO POR TI?

LA HISTORIA DEL COLEGIO DE MATRONAS Y MATRONES ES TAMBIÉN LA HISTORIA
DE CADA UNA Y UNO DE NOSOTRAS/OS. A LO LARGO DEL TIEMPO, EL GREMIO HA

SIDO MUCHO MÁS QUE UNA INSTITUCIÓN FORMAL: HA SIDO TRINCHERA,
REFUGIO, ALTAVOZ Y MOTOR DE TRANSFORMACIÓN.

El Colegio organiza jornadas, seminarios, talleres yEl Colegio organiza jornadas, seminarios, talleres yEl Colegio organiza jornadas, seminarios, talleres y
capacitaciones, muchas de ellas gratuitas o concapacitaciones, muchas de ellas gratuitas o concapacitaciones, muchas de ellas gratuitas o con
precios preferenciales para colegiadas/os. Además,precios preferenciales para colegiadas/os. Además,precios preferenciales para colegiadas/os. Además,
impulsa espacios de difusión académica como estaimpulsa espacios de difusión académica como estaimpulsa espacios de difusión académica como esta
revista y ofrece visibilidad a emprendimientos,revista y ofrece visibilidad a emprendimientos,revista y ofrece visibilidad a emprendimientos,
tesis y proyectos de sus integrantes.tesis y proyectos de sus integrantes.tesis y proyectos de sus integrantes.

El Colegio organiza jornadas, seminarios, talleres y
capacitaciones, muchas de ellas gratuitas o con
precios preferenciales para colegiadas/os. Además,
impulsa espacios de difusión académica como esta
revista y ofrece visibilidad a emprendimientos,
tesis y proyectos de sus integrantes.



VISIBILIZACIÓN 

Y MOVILIZACIÓN: 

Movilización 2018Movilización 2018

Rechazo al dictamen N.º 24.642Rechazo al dictamen N.º 24.642

de la Contraloría General de lade la Contraloría General de la

RepúblicaRepública

Movilización 2018

Rechazo al dictamen N.º 24.642
de la Contraloría General de la

República

Movilización 2021Movilización 2021

En defensa a laEn defensa a la    Norma TécnicaNorma Técnica

N° 21 y en contra de la propuestaN° 21 y en contra de la propuesta

de reforma al Código Sanitariode reforma al Código Sanitario

Movilización 2021

En defensa a la  Norma Técnica
N° 21 y en contra de la propuesta
de reforma al Código Sanitario

CUANDO LA MATRONERÍA ALZA LA VOZ



VISIBILIZACIÓN 

Y MOVILIZACIÓN: 

CUANDO LA MATRONERÍA ALZA LA VOZ

Movilización 2025Movilización 2025

Contra la Norma Técnica N°Contra la Norma Técnica N°

150 (decreto exento N° 243)150 (decreto exento N° 243)

Movilización 2025

Contra la Norma Técnica N°
150 (decreto exento N° 243)



Promovemos una
sexualidad informada y
segura, entregamos
consejería en
anticoncepción,
acompañamos procesos de
interrupción voluntaria del
embarazo según la
legislación vigente y
educamos en
consentimiento y
prevención de ITS.
Además, contribuimos a la
prevención y detección
precoz del cáncer de mama
y cervicouterino, mediante
controles y exámenes
preventivos.

Tu rol cambia vidas

C O M O  M A T R O N A S  Y
M A T R O N E S  S O M O S

F U N D A M E N T A L E S  E N :

Acompañamos embarazo,
parto, puerperio y salud
ginecológica con una
atención respetuosa y
centrada en la usuaria y su
familia, realizando también
ecografías gineco-
obstétricas según
formación y competencias.

Acompañamos la salud
sexual, reproductiva y
ginecológica durante todo
el ciclo vital, acompañando
sus necesidades de salud
sexual, reproductiva y
ginecológica en cada etapa,
desde la adolescencia hasta
el climaterio y la
menopausia, con
perspectiva de género y
respeto a la diversidad.Trabajamos en escuelas,

territorios, centros de
salud y espacios rurales,
informando, cuidando y
conteniendo.

SALUD SEXUAL YSALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVAREPRODUCTIVA
SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

EMBARAZO, PARTOEMBARAZO, PARTO
Y PUERPERIOY PUERPERIO
EMBARAZO, PARTO
Y PUERPERIO

ADOLESCENCIA YADOLESCENCIA Y
CICLO VITALCICLO VITAL
ADOLESCENCIA Y
CICLO VITAL

PROMOCIÓN YPROMOCIÓN Y
PREVENCIÓNPREVENCIÓN
COMUNITARIACOMUNITARIA

PROMOCIÓN Y
PREVENCIÓN
COMUNITARIA

La Organización Mundial de la
Salud ha declarado que, si se
integraran plenamente los
cuidados dirigidos por matronas,
se podrían evitar cerca del 83% de
las muertes maternas, fetales y
neonatales (OMS, 2021). En Chile,
el Ministerio de Salud ha
reconocido que el 90% de los
controles gineco-obstétricos y de
salud sexual y reproductiva en
atención primaria son realizados
por profesionales de la matronería
(MINSAL, 2023).

TU LABOR NO SOLO CUIDA, TAMBIÉN
EDUCA, PROTEGE, VISIBILIZA Y
TRANSFORMA.
ERES PROTAGONISTA DE UNA SALUD
PÚBLICA MÁS DIGNA, INCLUSIVA Y CON
JUSTICIA REPRODUCTIVA.



JENNY ULLOA ÁLVARO VEGA

DANIELA ROJAS

Personas comprometidas con representar, 
fortalecer y proyectar la matronería

en la Región Metropolitana.

Secretaria. Presidente.
ARACELLY PARDO

Tesorera.

Directora.
DIEGO RODRÍGUEZ

Director.

Desliza para saber a quienes
integran nuestro directorio



COLMAT
UNIVERSIDAD DE FORMACIÓN:

CONOCE A NUESTRA DIRECTIVA

PRESIDENTE:

ÁLVARO VEGA

“Liderar con compromiso, cuidar
con vocación”.

COLEGIO REGIONAL 
METROPOLITANO DE 

MATRONAS Y MATRONES  DE CHILE

Universidad de La Frontera.

AÑOS DE EJERCICIO PROFESIONAL:

12 años.

TRABAJO ACTUAL:

Unidad de Desarrollo y
Estrategia Institucional,
Hospital El Carmen, Maipú.

SOBRE SU ROL EN EL DIRECTORIO:

“Me considero una persona organizada, con
visión estratégica y espíritu de trabajo en

equipo. Asumo el rol de presidente
representando activamente al fortalecimiento de
la matronería, el trabajo colaborativo, la defensa

del rol profesional y el desarrollo del gremio. 
Mi compromiso es abrir espacios de

participación y avanzar hacia una salud más
digna y equitativa”.

Presidente del Colegio
Regional Metropolitano de
Matronas y Matrones de Chile.



CONOCE A NUESTRA DIRECTIVA

COLEGIO REGIONAL 
METROPOLITANO DE 

MATRONAS Y MATRONES  DE CHILE

COLMAT
UNIVERSIDAD DE FORMACIÓN:

Universidad de Chile.

AÑOS DE EJERCICIO PROFESIONAL:

40 años.

TRABAJO ACTUAL:

Asesora en Capacitaciones
relacionadas con Calidad,
Acreditación y Procesos
relacionados con leyes que afectan
directamente la atención de
personas en temas de Salud
Sexual y Reproductiva

SOBRE SU ROL EN EL DIRECTORIO:

Creo en una comunidad sólida, participativa y con sentido territorial,
que impulse el desarrollo de nuestra matronería según las

necesidades de la población que atendemos”.

Evaluadora de Calidad para procesos de
Acreditación de Prestadores Institucionales
de Salud.

Secretaria del Colegio Regional Metropolitano
de Matronas y Matrones de Chile.

“Asumo con orgullo el rol de secretaría, viviéndolo
como un compromiso con mi profesión.

SECRETARIA:

JENNY ULLOA

“La matronería se construye con voz,
convicción y trabajo colectivo”.



CONOCE A NUESTRA DIRECTIVA

COLEGIO REGIONAL 
METROPOLITANO DE 

MATRONAS Y MATRONES  DE CHILE

COLMAT
UNIVERSIDAD DE FORMACIÓN:

“Compromiso y transparencia al
servicio de nuestros colegiadas/os”.

Universidad de Chile.

AÑOS DE EJERCICIO PROFESIONAL:

29 años.

TRABAJO ACTUAL:

CESFAM Dra. Mariela Salgado
Zepeda, Lo Espejo.

Tesorera del Colegio Regional
Metropolitano de Matronas y
Matrones de Chile.

SOBRE SU ROL EN EL DIRECTORIO:

“Asumí este rol, pensando en lo
importante que es para nuestra

organización, usar bien los
recursos en beneficio de nuestras

colegiadas y colegiados, sobre todo
de nuestro gremio”.

TESORERA:

ARACELLY PARDO



CONOCE A NUESTRA DIRECTIVA

COLMAT
UNIVERSIDAD DE FORMACIÓN:

“Mantenernos unidos e informados
nos hace más fuertes”.

COLEGIO REGIONAL 
METROPOLITANO DE 

MATRONAS Y MATRONES  DE CHILE

Universidad de Chile.

AÑOS DE EJERCICIO PROFESIONAL:

8 años.

TRABAJO ACTUAL:

Unidad de Partos y Pabellón
gineco - obstétrico, Hospital
San Juan de Dios.

SOBRE SU ROL EN EL DIRECTORIO:

“Me integré al directorio motivada por conocer
y participar activamente en el quehacer
gremial, y acercar esa información a mis

colegas y promover su participación. Quiero
aportar desde la comunicación, la

participación activa y la convicción de que
mantenernos informados y unidos fortalece
nuestra profesión y nos permite enfrentar

mejor los desafíos que vivimos como
matronas y matrones”.

Directora del Colegio Regional
Metropolitano de Matronas y
Matrones de Chile.

DIRECTORA:

DANIELA ROJAS



CONOCE A NUESTRA DIRECTIVA

COLMAT

“Crecimiento profesional con
sentido y vocación”.

COLEGIO REGIONAL 
METROPOLITANO DE 

MATRONAS Y MATRONES  DE CHILE

UNIVERSIDAD DE FORMACIÓN:

Universidad de Chile.

AÑOS DE EJERCICIO PROFESIONAL:

12 años.

TRABAJO ACTUAL:

Académico de la Universidad
Andrés Bello.

SOBRE SU ROL EN EL DIRECTORIO:

“Ser parte del directorio representa una
oportunidad de aportar al fortalecimiento de

la matronería desde la formación, la
colaboración y nuevos espacios de
desarrollo profesional. Mi interés es

contribuir a crear redes de apoyo, instancias
de aprendizaje continuo y oportunidades de
participación que acerquen a estudiantes,

matronas y matrones a una comunidad
profesional más activa, unida y con

proyección”.

Director del Colegio Regional
Metropolitano de Matronas y
Matrones de Chile.

DIRECTOR:

DIEGO RODRÍGUEZ



UNID@S, INFORMAD@S Y FORTALECIDOS

"Unid@s por el cuidado y junt@s por el futuro”.

¿POR QUÉ ES

IMPORTANTE
NUESTRA DIRECTIVA?

La directiva de COLMAT Metropolitano es un equipo
comprometido con la matronería y con la defensa de los
derechos en salud sexual y reproductiva. Su labor es
representar a matronas y matrones de la región, promoviendo la
participación, el desarrollo profesional y el fortalecimiento de
nuestro gremio.

REPRESENTA

Da voz a las necesidades 
de matronas y matrones.

Impulsa la capacitación, la 
participación y el desarrollo
profesional.

Genera redes y espacios de
colaboración entre colegas.

FORTALECE

CONECTA

Un equipo activo, defensor de la
matronería, permite construir un gremio

más unido, informado y fortalecido.

CONOCE A NUESTRA DIRECTIVA

UNID@S, INFORMAD@S Y FORTALECIDOS



Conoce nuestros Capítulos 

CAPÍTULO HOSPITAL LUIS TISNÉ 

CAPÍTULO HOSPITAL SAN BORJA 

En COLMAT creemos en una Matronería organizada y cercana. Por eso, los capítulos
son espacios de participación conformados por matronas y matrones de un mismo
hospital o grupo afín. Su objetivo es fortalecer el trabajo gremial desde la realidad
local de cada centro. 
A través de los capítulos se canalizan inquietudes, se proponen acciones, se fortalecen
los vínculos entre colegas y se representan las necesidades específicas de cada lugar. 

Ubicado en Peñalolén, este capítulo ha
logrado consolidar una fuerte identidad
gremial al interior del hospital, promoviendo
actividades de formación continua,
participación en movilizaciones nacionales y
el fortalecimiento del rol de la matrona en
áreas críticas. 

Desde el corazón de Santiago, este equipo
ha desarrollado activamente espacios de
diálogo entre matronas/os, visibilizando
condiciones laborales y fortaleciendo la
comunicación con el directorio regional.
También ha tenido un rol activo en la
articulación de demandas nacionales. 



CAPÍTULO HOSPITAL SAN JOSÉ 

CAPÍTULO HOSPITAL CLÍNICO FÉLIX BULNES 

CAPÍTULO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 

Ubicado en Cerro Navia, este capítulo ha tenido
un papel clave en la defensa del rol de la
Matronería en un contexto hospitalario
complejo. Ha impulsado la organización gremial
interna, creado redes con otros equipos de salud
y participado en encuentros regionales. 

 Ubicado en el sector norte de Santiago, este
capítulo representa a un equipo comprometido
con visibilizar y fortalecer el rol de la Matronería
en un hospital de alta complejidad. Han
retomado su organización gremial con fuerza,
participando activamente en instancias
regionales, reuniones y movilizaciones.

 Ubicado en el sector Occidente de Santiago,
este capítulo representa a un equipo a uno de
los Hospitales que recibe pacientes de diversas
comunas.
 Este capítulo se reactiva para mejorar la
calidad de trabajo de las Matronas y Matrones
en su hospital, que posee demandas
importantes en su campo laboral que deben
mejorar con el trabajo de ese equipo.

Conoce nuestros Capítulos 



CAPÍTULO MATRONAS JUBILADAS 

Conoce nuestros Capítulos 

Un espacio lleno de experiencia, memoria y
cariño gremial. Este capítulo reúne a matronas
ya retiradas que siguen comprometidas con el
crecimiento del Colegio. Se organizan en
encuentros mensuales donde comparten
saberes, reflexionan sobre el pasado y apoyan
procesos actuales. 

Reunión fija: Primer lunes de cada mes, de 
15:30 a 17:00 hrs. 

“COLEGIATE AHORA Y SE
PARTE DE UN GRAN

EQUIPO DEFENSOR DE LA
MATRONERÍA”



CAPITULOSCAPITULOSCAPITULOS
COLMATCOLMATCOLMAT
METROPOLITANOMETROPOLITANOMETROPOLITANO

CAPITULOS
COLMAT
METROPOLITANO



Junt@s fortalecemos la
matronería

COLMAT CONTIGOCOLMAT CONTIGOCOLMAT CONTIGO

  Primera reuniónPrimera reunión
Asamblea COLMATAsamblea COLMAT
Metropolitano 2026.Metropolitano 2026.

 Primera reunión
Asamblea COLMAT
Metropolitano 2026.



Junt@s fortalecemos la
matronería

  Primera reunión dePrimera reunión de
capítulos COLMATcapítulos COLMAT
MetropolitanoMetropolitano

 Primera reunión de
capítulos COLMAT
Metropolitano

COLMAT CONTIGOCOLMAT CONTIGOCOLMAT CONTIGO



Ceremonia Ex CongresoCeremonia Ex Congreso
NacionalNacional

Ceremonia Ex Congreso
Nacional

CEREMONIA 192CEREMONIA 192
AÑOS DEAÑOS DE
MATRONERÍAMATRONERÍA

CEREMONIA 192
AÑOS DE
MATRONERÍA



Felíz Día de laFelíz Día de la
MatroneríaMatronería

Felíz Día de la
Matronería

Discurso del Presidente COLMATDiscurso del Presidente COLMAT
MetropolitanoMetropolitano

Discurso del Presidente COLMAT
Metropolitano

en la ceremonia de losen la ceremonia de los  
192 AÑOS DE MATRONERÍA192 AÑOS DE MATRONERÍA

en la ceremonia de los 
192 AÑOS DE MATRONERÍA

ÁLVARO VEGA CHEUQUEÁLVARO VEGA CHEUQUEÁLVARO VEGA CHEUQUE



Perteneciendo a unaPerteneciendo a una
comunidad que te apoya, tecomunidad que te apoya, te

representa y trabaja día a díarepresenta y trabaja día a día
por el bienestar de la profesiónpor el bienestar de la profesión

y de quienes cuidamos.y de quienes cuidamos.

Perteneciendo a una
comunidad que te apoya, te

representa y trabaja día a día
por el bienestar de la profesión

y de quienes cuidamos.

¿PORQU
É COLE

GIARSE

¿PORQU
É COLE

GIARSE

AHORA?AHORA?
¿PORQU

É COLE
GIARSE

AHORA?

Colegiarse es más que un trámite, es un acto
de unión, compromiso y orgullo profesional.
Al formar parte de COLMAT, contribuyes a
fortalecer nuestra voz como gremio, defender
los derechos, promover el desarrollo
profesional, avanzando hacia una mejor salud
sexual y reproductiva para todas y todos. 



Si eres egresad@, elSi eres egresad@, el
COLMAT cubre túCOLMAT cubre tú
colegiatura por 6colegiatura por 6
meses GRATISmeses GRATIS

Si eres egresad@, el
COLMAT cubre tú
colegiatura por 6
meses GRATIS

¡El Colegio Regional Metropolitano de¡El Colegio Regional Metropolitano de
  Matronas y Matrones te apoya!Matronas y Matrones te apoya!

¡El Colegio Regional Metropolitano de
 Matronas y Matrones te apoya!

Solo debes acreditar ser profesional egresado(a) de alguna
carrera de Obstetricia y Puericultura reconocida por el

Ministerio de Educación.



“Desde hoy disfruta de los mejores Beneficios al ser
colegiad@ 

que tenemos para ti” 

BENEFICIOS
RESTAURANTES SALUD VINOS Y LICORES PUBS Y BARES TIENDA CLUB

VENTAS ESPECIALES MODA Y ESTILO BELLEZA CINE
TEATRO Y

ESPECTÁCULOS

EXPERIENCIAS

PANORAMAS DEPORTES ARTE Y CUTURA CHARLAS Y
ENCUENTROS

VIAJES











¿Eres matrona/ón y¿Eres matrona/ón y¿Eres matrona/ón y
necesitas asesoríanecesitas asesoríanecesitas asesoría

Legal?Legal?Legal?    
¿Eres matrona/ón y
necesitas asesoría

Legal? 

¡El Colegio Regional Metropolitano de¡El Colegio Regional Metropolitano de
Matronas y Matrones te apoya!Matronas y Matrones te apoya!

¡El Colegio Regional Metropolitano de
Matronas y Matrones te apoya!

¿Ahora quién
me apoya?

ESCRIBENOS PARA MAYOR INFORMACIÓN

+569 98290106

CONVENIOS@METMATRONAS.CL





C o n v e n i o  v i g e n t e  p a r a  c o l e g i a d @ s  C O L M A T  M e t r o p o l i t a n o .













ÓPTICA





Viajeras y viajeros,

Torres del Paine no es un destino más. Es uno de esos lugares que uno
visita una vez y lleva para siempre en el corazón: la cordillera del Paine
erguida sobre el horizonte, los glaciares desprendiéndose en silencio
hacia el agua, el viento que te recuerda en todo momento que estás en
uno de los rincones más salvajes del planeta.
 
Hay pocos lugares en el mundo donde la naturaleza te deja sin
argumentos...

Los invitamos a sumarse a la familia Masai y vivir Torres del Paine de
una manera diferente. Un viaje pensado para disfrutar, para llegar y
encontrarlo todo listo. Para volver con fotos que van a querer enmarcar
y con una historia que van a contar muchas veces.

Vuelos, traslados, alojamiento, entradas al parque, todas las comidas,
las propinas y un guía Masai presente las 24 horas... ¿Vámonos de
viaje?



"Un tour con una experiencia diferente por Patagonia, más
fotográfica, más de estancia, de vacas, de ovejas que se cruzan por el

camino. Un tour contemplativo en la Octava Maravilla del Mundo." .–
Masai Travel

+569 5805 4798









+56 9 6112 8372 @alumbra.yoga







(+56) (9) 94378996 
Katina Polanco - Corporativa

 kpolancoc@laaraucana.cl
 www.parquelaaraucana.cl 

mailto:kpolancoc@laaraucana.cl
https://www.parquelaaraucana.cl/




Más de 20 diplomados pensados para
acompañarte en tu crecimiento.

Beneficio Especial Colegio de Matronas





¡CONTÁCTANOS!
Pincha el  Icono de WhatsApp y te derivara conmigo  

Beneficio exclusivo para funcionarios y colaboradores de empresas

e instituciones en convenio, extensivo para cónyuges e hijos. 

Asesora del  Convenio: Loreto Ríos Donoso / loreto.r ios@umayor.cl  /  +569 3324 4525 

¡ P R O C E S O  D E  A D M I S I Ó N  A B I E R T O !  
INICIO DE CLASES: OCTUBRE

 

MATRICULA GRATIS – HASTA 50% DE BECA SOBRE EL ARANCEL 



 

POSTGRADOS
EDUCACIÓN CONTINUA 

 

MATRÍCULA GRATIS - HASTA 20% DE BECA EN EL ARANCEL 

PROGRAMAS OFERTA ACADÉMICA 2026: No pierdas la
oportunidad de impulsar tu crecimiento profesional este año. 

Beneficio exclusivo para funcionarios y colaboradores de empresas

e instituciones en convenio, extensivo para cónyuges e hijos. 

Asesora del  Convenio: Loreto Ríos Donoso. /  loreto.r ios@umayor.cl  /  +569 33244525 





Solicita tu cupón de descuento acreditando tu
colegiatura vigente.

Solicítalo en:



























 

• Mujeres embarazadas
o buscando embarazo

• Apto veganas

• Previene defectos del tubo neural •
Desarrollo cerebral fetal

• Síntesis y reparación celular
• Reduce anemia megaloblástica

Vitamina B9
Lecitina maravilla

 

• Mujeres en edad
reproductiva con SPM

• Alivia calambres y SPM
• Equilibrio hormonal

• Reduce migrañas premenstruales •
Mejora el estado de ánimo

Magnesio citrato
L-triptófano
Vitamina B6  

• Perimenopausia
y menopausia

• Reduce sofocos e irritabilidad •
Previene pérdida ósea
• Equilibrio hormonal

• Mejora el estado anímico

Myo-inositol
Magnesio

Vitamina D3

Ácido Fólico
 

Nutrafem Ciclo Nutra Mater
Embarazo Ciclo mestrual Postparto

 

LÍNEA FEMENINA
L A B O R A T O R I O F N L



 

• Perimenopausia
y menopausia

• Reduce sofocos e irritabilidad •
Previene pérdida ósea
• Equilibrio hormonal

• Mejora el estado anímico

Myo-inositol
Magnesio

Vitamina D3

• Salud íntima
femenina integral

• Equilibra la flora vaginal
• Salud íntima integral

• Bienestar en cambios hormonales
• Refuerza defensas naturales

Mix probiótico
MCT Oil
Inulina

• Bienestar sexual
femenino

• Aumenta libido y deseo
• Mejora circulación y sensibilidad •

Incrementa energía y vitalidad
• Equilibrio hormonal natural

Shilajit
L-arginina
Fenogreco

Fiorella Michelin Navarro
Matrona

Ejecutiva de Línea Femenina
y Bienestar Sexual

fiorella.michelin@fnl.cl

+56 9 7898 9123

• Mujeres con estreñimiento
o irregularidad digestiva

• Tránsito intestinal suave
• Reduce distensión abdominal •

14 cepas probióticas
• Reduce estrés digestivo

Psyllium
Aloe vera

Ashwagandha

Menopausia
Fempause

Microbiota Íntima
Probiofem

 

Femfire
Digestivo

Laxfem
Bienestar Íntimo

LÍNEA FEMENINA
L A B O R A T O R I O  F N L







Hoy más que nunca, cuidar también es ayudar.



UN MILLÓN DEUN MILLÓN DE

MATRON@SMATRON@S

UN MILLÓN DE
MATRON@S



Entre el 14 y el 18 de junio, una delegación chilena participó en el 34° Congreso

Trienal de la Confederación Internacional de Matronas (ICM), realizado en

Lisboa, Portugal, bajo el inspirador lema:  "Un Millón Más de Matron@s". 







.





MATRON@S LIDERES GESTOR@S



MATRON@S LIDERES GESTOR@S



MATRON@S LIDERES GESTOR@S



MATRON@S LIDERES GESTOR@S



MATRON@S LIDERES GESTOR@S



MATRON@S LIDERES GESTOR@S



MATRON@S LIDERES GESTOR@S



MATRON@S LIDERES GESTOR@SMATRON@S LIDERES GESTOR@SMATRON@S LIDERES GESTOR@SMATRON@S LIDERES GESTOR@S

La gestión también esLa gestión también es
cuidadocuidado

Cuando una matrona oCuando una matrona o
matrón lidera, orgniza ymatrón lidera, orgniza y

fortalece un equipo defortalece un equipo de
salud, está contribuyendosalud, está contribuyendo
directamente a mejorar ladirectamente a mejorar la

vida de toda unavida de toda una
comunidad.comunidad.

La gestión también es
cuidado

Cuando una matrona o
matrón lidera, orgniza y

fortalece un equipo de
salud, está contribuyendo
directamente a mejorar la

vida de toda una
comunidad.

¿CONOCES A MÁS LÍDERES GESTORES O MATRON@S¿CONOCES A MÁS LÍDERES GESTORES O MATRON@S
QUE INSPIREN CON SU EXPERIENCIA?QUE INSPIREN CON SU EXPERIENCIA?

¿CONOCES A MÁS LÍDERES GESTORES O MATRON@S
QUE INSPIREN CON SU EXPERIENCIA?

Escríbenos al  +56 9 9995 6538 o a nuestra cuenta de
Instagram @matronasmetropolitano

para visibilizar  su valiosa labor.



UN SÍMBOLO DE ESFUERZO,
VOCACIÓNY COMPROMISO
CON LA SALUD PERINATAL

María
Graciela
Lavanderos

Mi nombre es María Graciela
Lavanderos.
matrona coordinadora del Banco
de Leche Humana, del Hospital
Sótero del Río, promoviendo y
apoyando la lactancia materna en
la unidad de neonatología de dicho
establecimiento,con  un enfoque
hacia una mirada clínica y humana.

A través del trabajo en el banco de
leche, contribuimos a que recién
nacidos, especialmente
prematuros o en condiciones
vulnerables, puedan acceder a un
alimento seguro y de alto valor
biológico.

Creo firmemente que el impacto de
este trabajo trasciende lo clínico:
es una forma concreta de generar
equidad en salud, de acompañar a
las madres en momentos muchas
veces complejos y de fortalecer
vínculos desde el inicio de la vida.

MATRON@S QUE ABREN CAMINOS...

Colegio Regional
Metropolitano COLMAT



MATRON@S QUE ABREN CAMINOS...

Colegio Regional
Metropolitano COLMAT

Catalina
Orellana
Riveros

Mi labor es conectar la experiencia
humana del cuidado con la innovación
tecnológica. 
Promuevo una solución que permite
tener mayor autonomía y continuidad
sobre la información en salud. 
El impacto que genero es que otras
personas se puedan ver reflejadas en
mi historia de cómo estoy logrando
centralizar los datos de mi hija desde
el nacimiento hasta ahora, sus 2 años
de vida. Esto para mí significa contar
con sistemas éticos y seguros creados
en equipo, con profesional no
sanitario. Por otra parte, como marca
personal, quiero compartir
experiencias que no se encuentran en
las aulas tradicionales de matronería:
el nuevo rol que podemos ejercer en el
mundo del emprendimiento. 

Abrir mentes y corazones para dar
pasos grandes y significativos que
nutren y expanden aún más nuestra
profesión de matronería.

Matrona CEO, Catalina The Great, junto
a su equipo de Healthproof SpA.
Desarrolló una base de datos, que
organiza tu historia de salud,
utilizando una identidad digital en
salud llamada “Healtech” con uso de IA
y sistemas sofisticados de tecnología
de alta seguridad.



Leonardo 
Nuñez
Oropeza

La regulación de la fecundidad constituye un
ámbito fundamental de la salud sexual y
reproductiva y un espacio relevante para el
ejercicio profesional del matrón/matrona.
Sin embargo, la consejería suele asociarse
principalmente a la elección de un método
anticonceptivo, dejando en ocasiones en
segundo plano la complejidad de las
decisiones reproductivas.

La consejería puede comprenderse como un
proceso de acompañamiento que trasciende
la entrega de información sobre métodos.
Desde una atención centrada en la persona,
el matrón/matrona puede favorecer un
espacio de diálogo, escucha y educación,
proporcionando información basada en
evidencia y facilitando que cada persona
participe activamente en las decisiones
relacionadas con su fertilidad.

En este contexto, las alternativas para la
regulación de la fecundidad forman parte de
un proceso que requiere considerar las
necesidades, circunstancias, valores,
creencias y proyecto de vida de cada
persona. 

Más allá del método: Acompañar 
decisiones en regulación de la 
fecundidad

MATRON@S QUE ABREN CAMINOS...

El desafío profesional no radica
únicamente en conocer estas
alternativas, sino también en desarrollar
competencias comunicacionales y de
consejería que permitan acompañar
decisiones informadas y respetuosas.

Desde esta perspectiva, el rol del
matrón/matrona adquiere especial
relevancia como profesional que informa,
orienta y acompaña, promoviendo una
atención basada en evidencia y
respetuosa de la autonomía y diversidad
de las personas. Una consejería de calidad
no busca conducir una decisión
determinada, sino entregar herramientas
para que esta pueda construirse de
manera consciente, informada y
coherente con la realidad de cada
persona.

Más que indicar un método, se propone
acompañar una decisión.

Matron Diplomado Sexualidad 
Reikista 

Más allá del método: Acompañar 
decisiones en regulación de la 
fecundidad

Salinas J, Bello S, Chamorro H, González CG. Consejería en alimentación, actividad Física y tabaco. Instrumento fundamental en la práctica profesional. Rev Chil Nutr. 2016; 43(4):434-42. Doi:
https://doi.org/10.4067/S0717-75182016000400015. [ Links ]
Paravic-Klijn Tatiana, Salazar Alide. Consejería personalizada en salud en personas con enfermedades crónicas. Index Enferm [Internet]. 2021 Dic [citado 2026 Sep 21] ; 30( 4 ): 333-337. Disponible en:
http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1132-12962021000300012&lng=es. Epub 27-Jun-2022.
Hrusa, G., Spigt, M., Dejene, T., & Shiferaw, S. (2020). Quality of Family Planning Counseling in Ethiopia: Trends and determinants of information received by female modern contraceptive users, evidence from national
survey data, (2014- 2018). PLoS ONE, 15. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0228714

REFERENCIAS:

https://doi.org/10.4067/S0717-75182016000400015
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0228714


   @matronasmetropolitano. 
Regional Metropolitano Colegio de Matronas y Matrones de Chile. 

“El Consejo Regional Metropolitano lo hacemos todos”.

www.metmatronas.cl 

 

Convenios y Alianzas Consejo
Regional Metropolitano 

y





@
m

a
t
r
o
n
a
s
m

e
t
r
o
p
o
lit

a
n
o

@
m

a
t

r
o

n
a

s
m

e
t

r
o

p
o

l
i

t
a

n
o

@
m

a
t
r
o
n
a
s
m

e
t
r
o
p
o
lit

a
n
o

EMPRENDIMIENTOSEMPRENDIMIENTOS
COLMATCOLMAT

METROPOLITANOMETROPOLITANO

EMPRENDIMIENTOS
COLMAT

METROPOLITANO

CCOOLLMMAATT  CCOONNTTIIGGOOCOLMAT CONTIGO
CONVENIOMATRONAS@GMAIL .COM

Escríbenos al:

   ¡ATENCIÓN MATRONAS Y¡ATENCIÓN MATRONAS Y¡ATENCIÓN MATRONAS Y
MATRONES PYMES!MATRONES PYMES!MATRONES PYMES!

ENVÍANOS TU BOCETO DEENVÍANOS TU BOCETO DEENVÍANOS TU BOCETO DE
EMPRENDIMIENTO PARAEMPRENDIMIENTO PARAEMPRENDIMIENTO PARA

DIFUNDIR TU PYMEDIFUNDIR TU PYMEDIFUNDIR TU PYME   

PARTICIPA, TE APOYAMOSPARTICIPA, TE APOYAMOSPARTICIPA, TE APOYAMOS
GRATIS....GRATIS....GRATIS....

 ¡ATENCIÓN MATRONAS Y
MATRONES PYMES!

ENVÍANOS TU BOCETO DE
EMPRENDIMIENTO PARA

DIFUNDIR TU PYME 

PARTICIPA, TE APOYAMOS
GRATIS....



Colegio Regional Metropolitano
COLMAT

"Unid@s por el cuidado y
junt@s por el futuro”.
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	Querida comunidad matronil:
	Con profunda alegría les damos la bienvenida a nuestro Boletín de beneficios y Salud Femenina COLMAT Metropolitano, un espacio creado especialmente para ti, donde descubrirás información relevante, beneficios exclusivos y oportunidades pensadas para enriquecer tu experiencia como soci@. Aquí encontrarás contenido que te informará, inspirará, y ayudará a aprovechar al máximo tu membresía.
	¡Esperamos que disfrutes cada página y que esta revista se convierta en tu mejor aliada!
	Hoy, más que nunca, reafirmamos nuestro compromiso con el fortalecimiento gremial, la defensa del campo laboral y la promoción del quehacer matronil en todos sus ámbitos.
	Este boletín  no solo muestra lo que hemos hecho, sino también lo que podemos lograr unidas y unidos.
	Con afecto,

	Directorio Regional Metropolitano
	Colegio de Matronas y Matrones de Chile
	www.metmatronas.cl |+562 2632 7397 | metropolitano@colegiodematronas.cl

	MISIÓN Y VISIÓN DE COLMAT
	Visión
	Este boletín es una invitación a reconocernos, a defender nuestra profesión y a seguir conectadas/os en torno a lo que más importa: el cuidado de las personas.
	Seguimos escribiendo nuestra historia con compromiso, valentía y comunidad.

	Misión
	Matronas y matrones:
	El corazón de la salud sexual y reproductiva.
	BOLETÍN?

	Descuentos: En el área médica y empresas colaborativas en alianza.
	Capacitación: Cursos, diplomados, seminarios con enfoque en el área de salud/gestión.
	Convenios: En alianzas corporativas y  empresas del área de salud femenina.
	Asesoría legal integral de la matronería
	Asesoría previsional y educación financiera.

	Salud Femenina e integral
	Terapias complemantarias.

	¡Y MUCHO MÁS!
	Boletín Beneficios destaca una variedad
	de ventajas exclusivas que los soci@s pueden aprovechar
	¿QUÉ HA HECHO EL COLEGIO POR TI?
	DE MEJOR DESEMPEÑO


	Programas de pasantía
	LA HISTORIA DEL COLEGIO DE MATRONAS Y MATRONES ES TAMBIÉN LA HISTORIA DE CADA UNA Y UNO DE NOSOTRAS/OS. A LO LARGO DEL TIEMPO, EL GREMIO HA SIDO MUCHO MÁS QUE UNA INSTITUCIÓN FORMAL: HA SIDO TRINCHERA, REFUGIO, ALTAVOZ Y MOTOR DE TRANSFORMACIÓN.
	DEFENSA DEL ROL PROFESIONAL
	(Colegio de Matronas de Chile, 2023).

	APOYO LEGAL Y GREMIAL
	El Colegio ha acompañado a colegas frente a despidos injustificados, sumarios, maltratos laborales y acoso, brindando apoyo jurídico, visibilización de casos y asesoría gremial personalizada. Además, participa activamente en mesas técnicas del MINSAL, proponiendo políticas públicas desde una perspectiva técnica y con enfoque de género.

	¿QUÉ HA HECHO EL COLEGIO POR TI?
	DE MEJOR DESEMPEÑO


	Programas de pasantía
	LA HISTORIA DEL COLEGIO DE MATRONAS Y MATRONES ES TAMBIÉN LA HISTORIA DE CADA UNA Y UNO DE NOSOTRAS/OS. A LO LARGO DEL TIEMPO, EL GREMIO HA SIDO MUCHO MÁS QUE UNA INSTITUCIÓN FORMAL: HA SIDO TRINCHERA, REFUGIO, ALTAVOZ Y MOTOR DE TRANSFORMACIÓN.
	ESTANDARIZACIÓN DEL DIPLOMADO DE ECOGRAFÍA EN APS
	¿QUÉ HA HECHO EL COLEGIO POR TI?
	DE MEJOR DESEMPEÑO


	Programas de pasantía
	LA HISTORIA DEL COLEGIO DE MATRONAS Y MATRONES ES TAMBIÉN LA HISTORIA DE CADA UNA Y UNO DE NOSOTRAS/OS. A LO LARGO DEL TIEMPO, EL GREMIO HA SIDO MUCHO MÁS QUE UNA INSTITUCIÓN FORMAL: HA SIDO TRINCHERA, REFUGIO, ALTAVOZ Y MOTOR DE TRANSFORMACIÓN.
	FORMACIÓN Y REDES

	VISIBILIZACIÓN
	Y MOVILIZACIÓN:
	CUANDO LA MATRONERÍA ALZA LA VOZ
	Movilización 2018
	Movilización 2021


	VISIBILIZACIÓN
	Y MOVILIZACIÓN:
	CUANDO LA MATRONERÍA ALZA LA VOZ
	Movilización 2025


	Tu rol cambia vidas
	COMO MATRONAS Y MATRONES SOMOS FUNDAMENTALES EN:
	SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
	EMBARAZO, PARTO Y PUERPERIO
	Acompañamos embarazo, parto, puerperio y salud ginecológica con una atención respetuosa y centrada en la usuaria y su familia, realizando también ecografías gineco-obstétricas según formación y competencias.
	Promovemos una sexualidad informada y segura, entregamos consejería en anticoncepción, acompañamos procesos de interrupción voluntaria del embarazo según la legislación vigente y educamos en consentimiento y prevención de ITS. Además, contribuimos a la prevención y detección precoz del cáncer de mama y cervicouterino, mediante controles y exámenes preventivos.

	ADOLESCENCIA Y CICLO VITAL
	Acompañamos la salud sexual, reproductiva y ginecológica durante todo el ciclo vital, acompañando sus necesidades de salud sexual, reproductiva y ginecológica en cada etapa, desde la adolescencia hasta el climaterio y la menopausia, con perspectiva de género y respeto a la diversidad.

	PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN COMUNITARIA
	Trabajamos en escuelas, territorios, centros de salud y espacios rurales, informando, cuidando y conteniendo.
	La Organización Mundial de la Salud ha declarado que, si se integraran plenamente los cuidados dirigidos por matronas, se podrían evitar cerca del 83% de las muertes maternas, fetales y neonatales (OMS, 2021). En Chile, el Ministerio de Salud ha reconocido que el 90% de los controles gineco-obstétricos y de salud sexual y reproductiva en atención primaria son realizados por profesionales de la matronería (MINSAL, 2023).



	Personas comprometidas con representar,
	fortalecer y proyectar la matronería
	en la Región Metropolitana.
	JENNY ULLOA
	ÁLVARO VEGA
	ARACELLY PARDO
	DANIELA ROJAS
	DIEGO RODRÍGUEZ
	Desliza para saber a quienes integran nuestro directorio
	CONOCE A NUESTRA DIRECTIVA
	COLEGIO REGIONAL
	METROPOLITANO DE
	MATRONAS Y MATRONES  DE CHILE



	COLMAT
	UNIVERSIDAD DE FORMACIÓN:
	Universidad de La Frontera.
	AÑOS DE EJERCICIO PROFESIONAL:

	12 años.
	TRABAJO ACTUAL:

	Unidad de Desarrollo y Estrategia Institucional, Hospital El Carmen, Maipú.
	Presidente del Colegio Regional Metropolitano de Matronas y Matrones de Chile.
	SOBRE SU ROL EN EL DIRECTORIO:

	“Me considero una persona organizada, con visión estratégica y espíritu de trabajo en equipo. Asumo el rol de presidente representando activamente al fortalecimiento de la matronería, el trabajo colaborativo, la defensa del rol profesional y el desarrollo del gremio.
	Mi compromiso es abrir espacios de participación y avanzar hacia una salud más digna y equitativa”.
	ÁLVARO VEGA
	“Liderar con compromiso, cuidar con vocación”.

	CONOCE A NUESTRA DIRECTIVA

	COLMAT
	UNIVERSIDAD DE FORMACIÓN:
	Universidad de Chile.
	AÑOS DE EJERCICIO PROFESIONAL:

	40 años.
	TRABAJO ACTUAL:

	Asesora en Capacitaciones relacionadas con Calidad, Acreditación y Procesos relacionados con leyes que afectan directamente la atención de personas en temas de Salud Sexual y Reproductiva
	Evaluadora de Calidad para procesos de Acreditación de Prestadores Institucionales de Salud.
	Secretaria del Colegio Regional Metropolitano de Matronas y Matrones de Chile.
	JENNY ULLOA
	SOBRE SU ROL EN EL DIRECTORIO:
	“Asumo con orgullo el rol de secretaría, viviéndolo como un compromiso con mi profesión.
	Creo en una comunidad sólida, participativa y con sentido territorial, que impulse el desarrollo de nuestra matronería según las necesidades de la población que atendemos”.

	“La matronería se construye con voz, convicción y trabajo colectivo”.

	CONOCE A NUESTRA DIRECTIVA
	COLEGIO REGIONAL
	METROPOLITANO DE
	MATRONAS Y MATRONES  DE CHILE


	COLMAT
	UNIVERSIDAD DE FORMACIÓN:
	Universidad de Chile.
	AÑOS DE EJERCICIO PROFESIONAL:

	29 años.
	TRABAJO ACTUAL:
	CESFAM Dra. Mariela Salgado Zepeda, Lo Espejo.
	Tesorera del Colegio Regional Metropolitano de Matronas y Matrones de Chile.
	SOBRE SU ROL EN EL DIRECTORIO:


	“Asumí este rol, pensando en lo importante que es para nuestra organización, usar bien los recursos en beneficio de nuestras colegiadas y colegiados, sobre todo de nuestro gremio”.
	ARACELLY PARDO
	“Compromiso y transparencia al servicio de nuestros colegiadas/os”.
	CONOCE A NUESTRA DIRECTIVA
	COLEGIO REGIONAL
	METROPOLITANO DE
	MATRONAS Y MATRONES  DE CHILE




	COLMAT
	UNIVERSIDAD DE FORMACIÓN:
	Universidad de Chile.
	AÑOS DE EJERCICIO PROFESIONAL:

	8 años.
	TRABAJO ACTUAL:

	Unidad de Partos y Pabellón gineco - obstétrico, Hospital San Juan de Dios.
	Directora del Colegio Regional Metropolitano de Matronas y Matrones de Chile.
	SOBRE SU ROL EN EL DIRECTORIO:

	DANIELA ROJAS
	“Mantenernos unidos e informados nos hace más fuertes”.
	CONOCE A NUESTRA DIRECTIVA
	COLEGIO REGIONAL
	METROPOLITANO DE
	MATRONAS Y MATRONES  DE CHILE




	COLMAT
	UNIVERSIDAD DE FORMACIÓN:
	Universidad de Chile.
	AÑOS DE EJERCICIO PROFESIONAL:

	12 años.
	TRABAJO ACTUAL:

	Académico de la Universidad Andrés Bello.
	Director del Colegio Regional Metropolitano de Matronas y Matrones de Chile.
	SOBRE SU ROL EN EL DIRECTORIO:

	“Ser parte del directorio representa una oportunidad de aportar al fortalecimiento de la matronería desde la formación, la colaboración y nuevos espacios de desarrollo profesional. Mi interés es contribuir a crear redes de apoyo, instancias de aprendizaje continuo y oportunidades de participación que acerquen a estudiantes, matronas y matrones a una comunidad profesional más activa, unida y con proyección”.
	DIEGO RODRÍGUEZ
	“Crecimiento profesional con sentido y vocación”.
	CONOCE A NUESTRA DIRECTIVA


	¿POR QUÉ ES

	IMPORTANTE
	NUESTRA DIRECTIVA?
	La directiva de COLMAT Metropolitano es un equipo comprometido con la matronería y con la defensa de los derechos en salud sexual y reproductiva. Su labor es representar a matronas y matrones de la región, promoviendo la participación, el desarrollo profesional y el fortalecimiento de nuestro gremio.
	REPRESENTA
	Da voz a las necesidades
	de matronas y matrones.

	FORTALECE
	Impulsa la capacitación, la
	participación y el desarrollo profesional.

	CONECTA
	Genera redes y espacios de
	colaboración entre colegas.
	Un equipo activo, defensor de la matronería, permite construir un gremio más unido, informado y fortalecido.

	UNID@S, INFORMAD@S Y FORTALECIDOS
	UNID@S, INFORMAD@S Y FORTALECIDOS



	Conoce nuestros Capítulos
	En COLMAT creemos en una Matronería organizada y cercana. Por eso, los capítulos son espacios de participación conformados por matronas y matrones de un mismo hospital o grupo afín. Su objetivo es fortalecer el trabajo gremial desde la realidad local de cada centro.
	A través de los capítulos se canalizan inquietudes, se proponen acciones, se fortalecen los vínculos entre colegas y se representan las necesidades específicas de cada lugar.
	CAPÍTULO HOSPITAL LUIS TISNÉ
	CAPÍTULO HOSPITAL SAN BORJA

	Conoce nuestros Capítulos
	CAPÍTULO HOSPITAL CLÍNICO FÉLIX BULNES
	CAPÍTULO HOSPITAL SAN JOSÉ
	CAPÍTULO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

	Conoce nuestros Capítulos
	CAPÍTULO MATRONAS JUBILADAS
	Un espacio lleno de experiencia, memoria y cariño gremial. Este capítulo reúne a matronas ya retiradas que siguen comprometidas con el crecimiento del Colegio. Se organizan en encuentros mensuales donde comparten saberes, reflexionan sobre el pasado y apoyan procesos actuales.
	Reunión fija: Primer lunes de cada mes, de
	15:30 a 17:00 hrs.

	“COLEGIATE AHORA Y SE PARTE DE UN GRAN

	CAPITULOS
	COLMAT
	METROPOLITANO
	COLMAT CONTIGO

	Primera reunión Asamblea COLMAT Metropolitano 2026.
	COLMAT CONTIGO

	Primera reunión de capítulos COLMAT Metropolitano
	CEREMONIA 192 AÑOS DE MATRONERÍA
	Felíz Día de la Matronería

	ÁLVARO VEGA CHEUQUE
	en la ceremonia de los
	192 AÑOS DE MATRONERÍA

	¿PORQUÉ COLEGIARSE AHORA?
	Perteneciendo a una comunidad que te apoya, te representa y trabaja día a día por el bienestar de la profesión y de quienes cuidamos.

	¡El Colegio Regional Metropolitano de
	Matronas y Matrones te apoya!
	Si eres egresad@, el COLMAT cubre tú colegiatura por 6 meses GRATIS
	“Desde hoy disfruta de los mejores Beneficios al ser colegiad@
	que tenemos para ti”

	BENEFICIOS
	RESTAURANTES
	SALUD
	VINOS Y LICORES
	PUBS Y BARES
	TIENDA CLUB
	MODA Y ESTILO
	BELLEZA
	CINE
	TEATRO Y ESPECTÁCULOS
	EXPERIENCIAS
	PANORAMAS
	CHARLAS Y ENCUENTROS
	VIAJES
	DEPORTES
	ARTE Y CUTURA


	¿Eres matrona/ón y necesitas asesoría Legal?
	¡El Colegio Regional Metropolitano de Matronas y Matrones te apoya!
	ESCRIBENOS PARA MAYOR INFORMACIÓN
	CONVENIOS@METMATRONAS.CL

	+569 98290106

	Convenio vigente para colegiad@s COLMAT Metropolitano.
	ÓPTICA
	Viajeras y viajeros,

	Los invitamos a sumarse a la familia Masai y vivir Torres del Paine de una manera diferente. Un viaje pensado para disfrutar, para llegar y encontrarlo todo listo. Para volver con fotos que van a querer enmarcar y con una historia que van a contar muchas veces.
	Vuelos, traslados, alojamiento, entradas al parque, todas las comidas, las propinas y un guía Masai presente las 24 horas... ¿Vámonos de viaje?

	+569 5805 4798
	+56 9 6112 8372
	@alumbra.yoga
	kpolancoc@laaraucana.cl
	www.parquelaaraucana.cl
	Beneficio Especial Colegio de Matronas
	¡PROCESO DE ADMISIÓN ABIERTO!
	INICIO DE CLASES: OCTUBRE
	MATRICULA GRATIS – HASTA 50% DE BECA SOBRE EL ARANCEL
	Beneficio exclusivo para funcionarios y colaboradores de empresas e instituciones en convenio, extensivo para cónyuges e hijos.
	¡CONTÁCTANOS!



	POSTGRADOS EDUCACIÓN CONTINUA
	PROGRAMAS OFERTA ACADÉMICA 2026: No pierdas la oportunidad de impulsar tu crecimiento profesional este año.
	MATRÍCULA GRATIS - HASTA 20% DE BECA EN EL ARANCEL
	Beneficio exclusivo para funcionarios y colaboradores de empresas e instituciones en convenio, extensivo para cónyuges e hijos.


	Solicítalo en:
	LABORATORIOFNL

	LÍNEA FEMENINA
	Embarazo
	Ciclo mestrual
	Postparto
	Ácido Fólico
	Nutrafem Ciclo
	Nutra Mater
	• Previene defectos del tubo neural • Desarrollo cerebral fetal
	• Síntesis y reparación celular
	• Reduce anemia megaloblástica
	• Mujeres embarazadas  o buscando embarazo • Apto veganas
	• Alivia calambres y SPM
	• Equilibrio hormonal
	• Reduce migrañas premenstruales • Mejora el estado de ánimo

	• Mujeres en edad reproductiva con SPM
	• Reduce sofocos e irritabilidad • Previene pérdida ósea
	• Equilibrio hormonal
	• Mejora el estado anímico

	• Perimenopausia y menopausia

	LÍNEA FEMENINA
	Bienestar Íntimo
	Menopausia


	Fempause
	Digestivo

	Laxfem
	Femfire
	• Reduce sofocos e irritabilidad • Previene pérdida ósea
	• Equilibrio hormonal
	• Mejora el estado anímico
	• Aumenta libido y deseo
	• Mejora circulación y sensibilidad • Incrementa energía y vitalidad
	• Equilibrio hormonal natural
	• Tránsito intestinal suave
	• Reduce distensión abdominal • 14 cepas probióticas
	• Reduce estrés digestivo
	• Perimenopausia y menopausia
	• Bienestar sexual femenino
	• Mujeres con estreñimiento o irregularidad digestiva
	Microbiota Íntima

	Probiofem
	Fiorella Michelin Navarro Matrona
	Ejecutiva de Línea Femenina y Bienestar Sexual
	• Equilibra la ﬂora vaginal
	• Salud íntima integral
	• Bienestar en cambios hormonales • Refuerza defensas naturales
	Mix probiótico
	MCT Oil
	Inulina

	ﬁorella.michelin@fnl.cl +56 9 7898 9123
	• Salud íntima femenina integral


	Hoy más que nunca, cuidar también es ayudar.
	UN MILLÓN DE MATRON@S
	Entre el 14 y el 18 de junio, una delegación chilena participó en el 34° Congreso Trienal de la Confederación Internacional de Matronas (ICM), realizado en Lisboa, Portugal, bajo el inspirador lema:  "Un Millón Más de Matron@s".
	MATRON@S LIDERES GESTOR@S
	MATRON@S LIDERES GESTOR@S
	MATRON@S LIDERES GESTOR@S
	MATRON@S LIDERES GESTOR@S
	MATRON@S LIDERES GESTOR@S
	MATRON@S LIDERES GESTOR@S
	MATRON@S LIDERES GESTOR@S
	MATRON@S LIDERES GESTOR@S
	¿CONOCES A MÁS LÍDERES GESTORES O MATRON@S QUE INSPIREN CON SU EXPERIENCIA?
	MATRON@S QUE ABREN CAMINOS...

	María Graciela Lavanderos
	Mi nombre es María Graciela Lavanderos.
	matrona coordinadora del Banco de Leche Humana, del Hospital Sótero del Río, promoviendo y apoyando la lactancia materna en la unidad de neonatología de dicho establecimiento,con  un enfoque hacia una mirada clínica y humana.
	A través del trabajo en el banco de leche, contribuimos a que recién nacidos, especialmente prematuros o en condiciones vulnerables, puedan acceder a un alimento seguro y de alto valor biológico.
	Creo firmemente que el impacto de este trabajo trasciende lo clínico: es una forma concreta de generar equidad en salud, de acompañar a las madres en momentos muchas veces complejos y de fortalecer vínculos desde el inicio de la vida.
	UN SÍMBOLO DE ESFUERZO, VOCACIÓNY COMPROMISO CON LA SALUD PERINATAL
	Colegio Regional Metropolitano COLMAT
	MATRON@S QUE ABREN CAMINOS...

	Catalina  Orellana Riveros
	Mi labor es conectar la experiencia humana del cuidado con la innovación tecnológica.
	Promuevo una solución que permite tener mayor autonomía y continuidad sobre la información en salud.
	El impacto que genero es que otras personas se puedan ver reflejadas en mi historia de cómo estoy logrando centralizar los datos de mi hija desde el nacimiento hasta ahora, sus 2 años de vida. Esto para mí significa contar con sistemas éticos y seguros creados en equipo, con profesional no sanitario. Por otra parte, como marca personal, quiero compartir experiencias que no se encuentran en las aulas tradicionales de matronería: el nuevo rol que podemos ejercer en el mundo del emprendimiento.
	Abrir mentes y corazones para dar pasos grandes y significativos que nutren y expanden aún más nuestra profesión de matronería.
	El desafío profesional no radica únicamente en conocer estas alternativas, sino también en desarrollar competencias comunicacionales y de consejería que permitan acompañar decisiones informadas y respetuosas.
	Desde esta perspectiva, el rol del matrón/matrona adquiere especial relevancia como profesional que informa, orienta y acompaña, promoviendo una atención basada en evidencia y respetuosa de la autonomía y diversidad de las personas. Una consejería de calidad no busca conducir una decisión determinada, sino entregar herramientas para que esta pueda construirse de manera consciente, informada y coherente con la realidad de cada persona.
	Más que indicar un método, se propone acompañar una decisión.
	MATRON@S QUE ABREN CAMINOS...
	Matron Diplomado Sexualidad
	Reikista


	Leonardo
	Nuñez
	Oropeza
	Más allá del método: Acompañar
	decisiones en regulación de la
	fecundidad
	La regulación de la fecundidad constituye un ámbito fundamental de la salud sexual y reproductiva y un espacio relevante para el ejercicio profesional del matrón/matrona. Sin embargo, la consejería suele asociarse principalmente a la elección de un método anticonceptivo, dejando en ocasiones en segundo plano la complejidad de las decisiones reproductivas.
	La consejería puede comprenderse como un proceso de acompañamiento que trasciende la entrega de información sobre métodos. Desde una atención centrada en la persona, el matrón/matrona puede favorecer un espacio de diálogo, escucha y educación, proporcionando información basada en evidencia y facilitando que cada persona participe activamente en las decisiones relacionadas con su fertilidad.
	En este contexto, las alternativas para la regulación de la fecundidad forman parte de un proceso que requiere considerar las necesidades, circunstancias, valores, creencias y proyecto de vida de cada persona.
	REFERENCIAS:



	Convenios y Alianzas Consejo Regional Metropolitano
	@matronasmetropolitano.
	Regional Metropolitano Colegio de Matronas y Matrones de Chile.
	“El Consejo Regional Metropolitano lo hacemos todos”.
	@matronasmetropolitano


	EMPRENDIMIENTOS COLMAT METROPOLITANO
	COLMAT CONTIGO
	Escríbenos al:
	¡ATENCIÓN MATRONAS Y MATRONES PYMES!
	ENVÍANOS TU BOCETO DE EMPRENDIMIENTO PARA DIFUNDIR TU PYME

	CONVENIOMATRONAS@GMAIL.COM


	"Unid@s por el cuidado y junt@s por el futuro”.

