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;Qué te
ofrecemos?

Aqui encontraras
contenido que te
informara, inspirara, y
ayudara a aprovechar al
maximo tu membresia.
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« MATRONAS
QUE ABREN
CAMINOS.




iBienvenid@s!

Querida comunidad matronil:

Con profunda alegria les damos la bienvenida a nuestro Boletin de beneficios
y Salud Femenina COLMAT Metropolitano, un espacio creado especialmente
para ti, donde descubriras informacion relevante, beneficios exclusivos y
oportunidades pensadas para enriquecer tu experiencia como soci@. Aqui
encontraras contenido que te informara, inspirara, y ayudara a aprovechar al
maximo tu membresia.

iEsperamos que disfrutes cada paginay que esta revista se convierta en tu
mejor aliada!

Hoy, mas que nunca, reafirmamos nuestro compromiso con el
fortalecimiento gremial, la defensa del campo laboral y la promocion del
quehacer matronil en todos sus ambitos.

Este boletin no solo muestra lo que hemos hecho, sino también lo que
podemos lograr unidas y unidos.

Con afecto,

Directorio Regional Metropolitano
Colegio de Matronas y Matrones de Chile

Colegio Regional
Metropolitano COLMAT

www.metmatronas.cl | +562 2632 7397 | metropolitano@colegiodematronas.cl


http://www.metmatronas.cl/
mailto:metropolitano@colegiodematronas.cl
mailto:metropolitano@colegiodematronas.cl

Q MISION Y VISION DE COLMAT

HI

Representar, proteger y promover a
las/os  profesionales matronas vy

matrones de la region Metropolitana,
velando por su ejercicio ético, digno y
con enfoque en derechos sexuales vy
reproductivos, salud comunitaria vy
equidad de género.

Matronas y matrones:
El corazon de la salud
sexual y reproductiva.

Ser una organizacion gremial de
referencia nacional, lider en articulacion
social y sanitaria, comprometida con la
defensa del campo profesional y la
justiciareproductiva.

Este boletin es una invitacion a

reconocernos. a defender nuestra

: |
profesion y a seguir conectadas/os

en torno a lo gque mas importa: el

cuidado de las personas.

En I defensa
do ios derechos ™

Seguimos escribiendo
nuestra historia con
compromiso, valentiay
comunidad.




¢Por que leer este
BOLETIN?

Descuentos: En el area médicay
empresas colaborativas en alianza.

Capacitacion: Cursos, diplomados,
seminarios con enfoque en el area de
salud/gestion.

Convenios: En alianzas corporativas y
empresas del area de salud femenina.

Asesoria legal integral de la matroneria
Asesoria previsional y educacién
financiera.

Salud Femenina e integral
Terapias complemantarias.

Boletin Beneficios destaca una variedad
de ventajas exclusivas que los soci@s pueden aprovechar




{QUE HA HECHO EL
COLEGIO POR TI?

LA HISTORIA DEL COLEGIO DE MATRONAS Y MATRONES ES TAMBIEN LA HISTORIA
DE CADAUNAY UNO DE NOSOTRAS/OS. ALO LARGO DEL TIEMPO, EL GREMIO HA
SIDO MUCHO MAS QUE UNA INSTITUCION FORMAL: HA SIDO TRINCHERA,
REFUGIO, ALTAVOZY MOTOR DE TRANSFORMACION.

° DEFENSA DEL ROL PROFESIONAL

Desde hace décadas, el Colegio ha luchado contra la
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invadan espacios laborales sin la formacion
especifica que caracteriza a nuestra disciplina.

“Sin organizacion, no hay proteccion. Estar colegiada/o es s
también cuidar tu rol en el sistema de salud.” o
(Colegio de Matronasde Chile, 2023).

e APOYO LEGAL Y GREMIAL

El Colegio ha acompanado a colegas frente a
despidos injustificados, sumarios,
maltratos laborales y acoso, brindando
apoyo juridico, visibilizacion de casos y
asesoria gremial personalizada. Ademas,
participa activamente en mesas técnicas del
MINSAL, proponiendo politicas publicas
desde una perspectiva técnicay con enfoque
de género.




{QUE HA HECHO EL
COLEGIO POR TI?
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LA HISTORIA DEL COLEGIO DE MATRONAS Y MATRONES ES TAMBIEN LA HISTORIA
DE CADAUNAY UNO DE NOSOTRAS/OS. ALO LARGO DEL TIEMPO, EL GREMIO HA
SIDO MUCHO MAS QUE UNA INSTITUCION FORMAL: HA SIDO TRINCHERA,
REFUGIO, ALTAVOZ Y MOTOR DE TRANSFORMACION.

e DEFENSA DEL CODIGO SANITARIO Y

LA GESTION DEL CUIDADO REPUBLICA DE CHILE
El Colegio de Matronas y Matrones de Chile continta CODIGO
ejerciendo un rol fundamental en las mesas de trabajo SANITARIO
para la actualizacion del Codigo Sanitario, un proceso EDICION OFICIAL

legislativo que aln se encuentra en gestion. Nuestra
participacion activa es clave para defender y blindar
legalmente la gestion del cuidado de la matroneria,
asegurando el resguardo de nuestras competencias
histéricas, la autonomia de la profesion y la proteccion
de la salud sexual y reproductiva en todo el pais.

EDI [G\'ILE._AI
JURIDICA

DE CHILE




{QUE HA HECHO EL
COLEGIO POR TI?
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LAHISTORIA DEL COLEGIO DE MATRONAS Y MATRONES ES T'K/M,m-N mISTORIA
DE CADAUNAY UNO DE NOSOTRAS/OS. ALO LARGO DEL TIEMPO, EL GREMIO HA
SIDO MUCHO MAS QUE UNA INSTITUCION FORMAL: HA SIDO TRINCHERA,
REFUGIO, ALTAVOZY MOTOR DE TRANSFORMACION.

o ESTANDARIZACION DEL DIPLOMADO
DE ECOGRAFIA EN APS

Destacamos el trabajo y la gestion impulsados por

el Colegio de Matronas y Matrones de Chile en
conjunto con el Ministerio de Salud para concretar ';}
la estandarizacion de los programas formativos en f
ecografia obstétrica y ginecologica. Este hito se
respalda en la Resolucion Exenta N° 384 del
MINSAL, que desde 2018 establecié estandares
especificos para la formacion en ecografia
obstétrica-ginecoldgica de matronas y matrones
en la Atencion Primaria de Salud (APS).

:Ew;‘u

Esta conquista gremial dota a las/os profesionales de
competencias avanzadas y transversales, respaldando
legal y técnicamente la ejecucion de ecografias del
primer, segundo y tercer trimestre, evaluacion Doppler
materno-fetal, y control ecografico de DIU. Un hito
histdrico que consolida nuestro rol resolutivo y asegura
un acceso equitativo al diagnostico ultrasonografico en
la Atencion Primaria de Salud (APS). El desarrollo de la
matroneria ecografica no solo fortalece la deteccion
precoz, sino que ademas amplia el campo laboral
matronil y posiciona a la profesion en el desarrollo de
nuevas competencias clinicas para la salud sexual y
reproductiva.




{QUE HA HECHO EL
COLEGIO POR TI?
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LA HISTORIA DEL COLEGIO DE MATRONAS Y MATRONES ES TAMBIEN LA HISTORIA
DE CADAUNAY UNO DE NOSOTRAS/OS. ALO LARGO DEL TIEMPO, EL GREMIO HA
SIDO MUCHO MAS QUE UNA INSTITUCION FORMAL: HA SIDO TRINCHERA,
REFUGIO, ALTAVOZ Y MOTOR DE TRANSFORMACION.

e FORMACION Y REDES

El Colegio organiza jornadas, seminarios, talleresy
capacitaciones, muchas de ellas gratuitas o con
precios preferenciales para colegiadas/os. Ademas,
impulsa espacios de difusion académica como esta
revista y ofrece visibilidad a emprendimientos,
tesis y proyectos de sus integrantes.
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LAMATRONERIAES TAMBIEN

EDUCADORAY AGENTE DE CAMBIO
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VISIBILIZACION
Y MOVILIZACION:

CUANDO LA MATRONERIA ALZA LA VOZ

Movilizacion 2018

Rechazo al dictamen N.° 24.642
de la Contraloria General de la
Republica
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VISIBILIZACION
Y MOVILIZACION:

CUANDO LA MATRONERIA ALZA LA VOZ

Movilizacion 2025

Contrala Norma Técnica N°
150 (decreto exento N° 243)
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Tu rol cambia vidas
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COMO MATRONAS'Y
MATRONES SOMOS
FUNDAMENTALES EN:

SALUD SEXUALY
REPRODUCTIVA

Promovemos una
sexualidad informada vy
segura, entregamos
consejeria en
anticoncepcion,
acompanamos procesos de
interrupcion voluntaria del
embarazo segln la
legislacion  vigente 'y
educamos en
consentimiento y
prevencion de ITS.
Ademas, contribuimos a la
prevencion y deteccion
precoz del cancer de mama
y cervicouterino, mediante
controles 'y examenes
preventivos.

PROMOCION Y
PREVENCION
COMUNITARIA

Trabajamos en escuelas,
territorios, centros de
salud y espacios rurales,
informando, cuidando vy
conteniendo.

EMBARAZO, PARTO
Y PUERPERIO

Acompafnamos embarazo,
parto, puerperio y salud
ginecolégica con una
atencion  respetuosa vy
centrada en la usuaria y su
familia, realizando también
ecografias gineco-
obstétricas segln
formaciony competencias.

ADOLESCENCIAY
CICLO VITAL

Acompanamos la salud
sexual, reproductiva vy
ginecoldgica durante todo
el ciclo vital, acompafnando
sus necesidades de salud
sexual, reproductiva vy
ginecoldgica en cada etapa,
desde la adolescencia hasta
el climaterio y la
menopausia, con
perspectiva de género vy
respeto a ladiversidad.

 En la defensa ,1
| de ios derechos *
= . de las Mujeres

La Organizacion Mundial de la
Salud ha declarado que, si se
integraran plenamente los
cuidados dirigidos por matronas,
se podrian evitar cerca del 83% de
las muertes maternas, fetales y
neonatales (OMS, 2021). En Chile,
el Ministerio de Salud ha
reconocido que el 90% de los
controles gineco-obstétricos y de
salud sexual y reproductiva en
atencion primaria son realizados
por profesionales de la matroneria
(MINSAL, 2023).

TU LABOR NO SOLO CUIDA, TAMBIEN
EDUCA, PROTEGE, VISIBILIZAY
TRANSFORMA.

ERES PROTAGONISTA DE UNA SALUD
PUBLICA MAS DIGNA, INCLUSIVAY CON
JUSTICIA REPRODUCTIVA.




r CONOCE A NUESTRA DIRECTIVA

7, COLEGIO REGIONAL METROPOLITANO
DE MATRONAS Y MATRONES DE CHILE

Personas comprometidas con representar,
fortalecer y proyectar la matroneria
en la Region Metropolitana.

DANIELA ROJAS DIEGO RODRIGUEZ
Directora. Director.

Desliza para saber a quienes
integran nuestro directorio

REPRESENTACION, COMPROMISO Y TRABAJO COLECTIVO

® ® ® @& @& @ @




CONOCE A NUESTRA DIRECTIVA

COLEGIO REGIONAL
METROPOLITANO DE
MATRONAS Y MATRONES DE CHILE

COLMAT

UNIVERSIDAD DE FORMACION:

Universidad de La Frontera.

? ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL:

12 anos.

TRABAJO ACTUAL:

« Unidad de Desarrollo y

Estrategia Institucional,
Hospital EI Carmen, Maipu.

« Presidente del Colegio
Regional Metropolitano de
Matronas y Matrones de Chile.

SOBRE SU ROL EN EL DIRECTORIO:

“Me considero una persona organizada, con
Vision estratégica y espiritu de trabajo en
equipo. Asumo el rol de presidente
representando activamente al fortalecimiento de
la matroneria, el trabajo colaborativo, la defensa
PRESIDENTE: del rol profesional y el desarrollo del gremio.

Mi compromiso es abrir espacios de

A LVA RO V E G A participacion y avanzar hacia una salud mas

digna y equitativa”.

“Liderar con compromiso, cuidar
con vocacion”.



CONOCE A NUESTRA DIRECTIVA

COLEGIO REGIONAL
METROPOLITANO DE
MATRONAS Y MATRONES DE CHILE

COLMAT

UNIVERSIDAD DE FORMACION:

Universidad de Chile.

ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL:

40 anos.
E

TRABAJO ACTUAL.:

. Asesora en Capacitaciones
relacionadas con Calidad,
Acreditacion y Procesos
relacionados con leyes que afectan
directamente la atencion de
personas en temas de Salud

Sexual y Reproductiva

. Evaluadora de Calidad para procesos de
Acreditacion de Prestadores Institucionales
de Salud.

. Secretaria del Colegio Regional Metropolitano
de Matronas y Matrones de Chile.

SECRETARIA:
JENNY ULLOA @ SOBRE SU ROL EN EL DIRECTORIO:

‘Asumo con orgullo el rol de secretaria, viviéndolo
Como un compromiso con mi profesion.
Creo en una comunidad sdlida, participativa y con sentido territorial,
que impulse el desarrollo de nuestra matroneria segun las
necesidades de la poblacion que atendemos”.

“La matroneria se construye con voz,
conviccién y trabajo colectivo”.




CONOCE A NUESTRA DIRECTIVA

COLEGIO REGIONAL
METROPOLITANO DE
MATRONAS Y MATRONES DE CHILE

COLMAT

UNIVERSIDAD DE FORMACION:

Universidad de Chile.

? ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL:

®
) ©

29 anos.

TRABAJO ACTUAL.:

« CESFAM Dra. Mariela Salgado
Zepeda, Lo Espejo.

. Tesorera del Colegio Regional
Metropolitano de Matronas y
Matrones de Chile.

SOBRE SU ROL EN EL DIRECTORIO:

‘Asumi este rol, pensando en lo
importante que es para nuestra
organizacion, usar bien los
recursos en beneficio de nuestras
TESORERA: colegiadas y colegiados, sobre todo

ARACELLY PARDO de nuestro gremio”.

“Compromiso y transparencia al
servicio de nuestros colegiadas/os”.



CONOCE A NUESTRA DIRECTIVA

COLEGIO REGIONAL
METROPOLITANO DE
MATRONAS Y MATRONES DE CHILE

COLMAT

UNIVERSIDAD DE FORMACION:

Universidad de Chile.

ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL:

8 anos.

TRABAJO ACTUAL.:

« Unidad de Partos y Pabelldn
gineco - obstétrico, Hospital
San Juan de Dios.

« Directora del Colegio Regional
Metropolitano de Matronas y
Matrones de Chile.

SOBRE SU ROL EN EL DIRECTORIO:

“Me integré al directorio motivada por conocer
y participar activamente en el quehacer
gremial, y acercar esa informacion a mis

colegas y promover su participacion. Quiero
aportar desde la comunicacion, la

participacion activa y la conviccidén de que

DIRECTORA: . .
mantenernos informados y unidos fortalece
DANIELA ROJAS nuestra profesion y nos permite enfrentar

mejor los desafios que vivimos como
matronas y matrones”.

“Mantenernos unidos e informados
nos hace mas fuertes”.



CONOCE A NUESTRA DIRECTIVA

COLEGIO REGIONAL
METROPOLITANO DE
MATRONAS Y MATRONES DE CHILE

COLMAT

UNIVERSIDAD DE FORMACION:

Universidad de Chile.

? ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL:

12 anos.

@ TRABAJO ACTUAL:

®@e0

. Académico de la Universidad
Andrés Bello.

« Director del Colegio Regional
Metropolitano de Matronas y
Matrones de Chile.

SOBRE SU ROL EN EL DIRECTORIO:

O

“Ser parte del directorio representa una
oportunidad de aportar al fortalecimiento de
; Y la matroneria desde la formacion, la
N colaboracién y nuevos espacios de

desarrollo profesional. Mi interés es
contribuir a crear redes de apoyo, instancias

de aprendizaje continuo y oportunidades de
DIRECTOR: L, .
8 participacion que acerquen a estudiantes,

DIEGO RODRIGUEZ matronas y matrones a una comunidad

profesional mas activa, unida y con
proyeccion”.

“Crecimiento profesional con
sentido y vocacion”.



CONOCE A NUESTRA DIRECTIVA

¢.POR QUE ES

IMPORTANTE

NUESTRA DIRECTIVA?

La directiva de COLMAT Metropolitano es un equipo
comprometido con la matroneria y con la defensa de los
derechos en salud sexual y reproductiva. Su labor es
representar a matronas y matrones de la regidén, promoviendo la
participacion, el desarrollo profesional y el fortalecimiento de
nuestro gremio.

Colegio de Matronas
y Matrones de Chile

REPRESENTA

Da voz a las necesidades
de matronas y matrones.

FORTALECE

Impulsa la capacitacioén, la
participacion y el desarrollo
profesional.

CONECTA
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Genera redes y espacios de
colaboracion entre colegas.

Un equipo activo, defensor de la
matroneria, permite construir un gremio
mas unido, informado y fortalecido.

UNID@S, INFORMAD@S Y FORTALECIDOS




Conoce nuestros Capitulos

En COLMAT creemos en una Matroneria organizada y cercana. Por eso, los capitulos
son espacios de participacion conformados por matronas y matrones de un mismo
hospital o grupo afin. Su objetivo es fortalecer el trabajo gremial desde la realidad
local de cada centro.

A través de los capitulos se canalizan inquietudes, se proponen acciones, se fortalecen
los vinculos entre colegas y se representan las necesidades especificas de cada lugar.

CAPITULO HOSPITAL LUIS TISNE

Ubicado en Peialolén, este capitulo ha
logrado consolidar una fuerte identidad
gremial al interior del hospital, promoviendo
actividades de formacion  continua,
participacion en movilizaciones nacionales y
el fortalecimiento del rol de la matrona en
areas criticas.

o - CAPITULO HOSPITAL SAN BORJA
Desde el corazon de Santiago, este equipo
: ha desarrollado activamente espacios de
dialogo entre matronas/os, visibilizando
condiciones laborales y fortaleciendo la
comunicacion con el directorio regional.
También ha tenido un rol activo en la
articulacion de demandas nacionales.

I
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Conoce nuestros Capitulos

CAPITULO HOSPITAL CLINICO FELIX BULNES

Ubicado en Cerro Navia, este capitulo ha tenido
un papel clave en la defensa del rol de la
Matroneria en un contexto hospitalario
complejo. Ha impulsado la organizacion gremial
interna, creado redes con otros equipos de salud
y participado en encuentros regionales.

CAPITULO HOSPITAL SAN JOSE

Ubicado en el sector norte de Santiago, este
capitulo representa a un equipo comprometido
con visibilizar y fortalecer el rol de la Matroneria
en un hospital de alta complejidad. Han
retomado su organizacion gremial con fuerza,
participando activamente en instancias
regionales, reuniones y movilizaciones.

CAPITULO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

Ubicado en el sector Occidente de Santiago,
este capitulo representa a un equipo a uno de
los Hospitales que recibe pacientes de diversas
comunas.

Este capitulo se reactiva para mejorar la
calidad de trabajo de las Matronas y Matrones
en su hospital, que posee demandas
importantes en su campo laboral que deben
mejorar con el trabajo de ese equipo.




Conoce nuestros Capitulos

CAPITULO MATRONAS JUBILADAS

Un espacio lleno de experiencia, memoria y
carifio gremial. Este capitulo reiine a matronas
ya retiradas que siguen comprometidas con el
crecimiento del Colegio. Se organizan en
encuentros mensuales donde comparten
saberes, reflexionan sobre el pasado y apoyan
procesos actuales.

Reunidn fija: Primer lunes de cada mes, de
15:30a17:00 hrs.

“COLEGIATE AHORAY SE RE (J [) h Al
PARTE DE UN GRAN 10T »
EQUIPODEFENSOR DE LA METROPOLITANO
MATRONERIA”
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Colegio Matronas Metropolitano

DO (g

COLMAT LO HACEMOS
TODOS Y ENTRE TODOS
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Colegio de Matronas
Y Matrones de Chile

“Elmund
necesitg ma L-"
mas que nu : 4

Junt@s fortalecemos la
wmmm Matroneria

COLMAT CONTIGO

Primera reunion
Asamblea COLMAT
Metropohtano __zozs
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Junt@s fortalecemos Ia
matronerla
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COLMAT CONTIGO

Primera reunionde
capitulos C'OLMAT



CEREMONIA 192
ANOS DE
MATRONERIA.




Discurso del Presidente COLMAT
Metropolitano

ALVARO VEGA CHEUQUE

en la ceremonia de los
192 ANOS DE MATRONERIA



Colegiarse es mas que un tramite, es un acto
de union, compromiso y orgullo profesional.
Al formar parte de COLMAT, contribuyes a
fortalecer nuestra voz como gremio, defender
los derechos, promover el desarrollo
profesional, avanzando hacia una mejor salud
sexual y reproductiva para todas y todos.

Perteneciendo auna
comunidad que te apoya, te
representay trabajadiaadia
por el bienestar de la profesion
y de quienes cuidamos.



Matronasjy/Matrones teapoya

Sdereseqresan (@yel
COUATIcub et
@

Solo debes acreditar ser profesional egresado(a) de alguna
carrera de Obstetricia y Puericultura reconocida por el
@ Ministerio de Educacion.




“Desde hoy disfruta de los mejores Beneficios al ser
colegiad@
que tenemos para ti”

RESTAURANTES SALUD VINOS Y LICORES PUBS Y BARES TIENDA CLUB
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TEATRO Y
ESPECTACULOS

MODA Y ESTILO BELLEZA

PANORAMAS DEPORTES ARTE Y CUTURA CHARLAS Y VIAJES
ENCUENTROS




AN

SEGUROS

Ricardo Bazan G.
Matrén, Distribuidor Asociado AuguStar Seguros de Vida S.A.

Estimadas y estimados colegas,

Mi nombre es Ricardo Bazan G., Matron titulado de la Universidad de
Chile. Durante diez afios me desempeiié en el Servicio de Salud,
experiencia que fortalecid profundamente mi compromiso con
nuestra profesion y con el bienestar integral de las personas.

Posteriormente, orienté mi desarrollo hacia el ambito previsional y de
seguros, buscando acompafiar a profesionales de la salud en la
planificacion de su futuro financiero y en la proteccion de aquello que
mas valoran. Mi propdsito siempre ha sido el mismo: cuidar y orientar,
esta vez desde una mirada que une la vocacion por el servicio con la
educacion financiera.

Desde hace tres afnos participo activamente en jornadas de egreso de
estudiantes de Obstetricia, compartiendo herramientas clave sobre seguridad social, ahorro y
metas financieras.

Actualmente, tengo el orgullo de formar parte de AuguStar Seguros,
compania que, bajo su nombre anterior Ohio National Seguros de
Vida, ha acompafado a los chilenos por mas de tres décadas. Desde
2025 operamos como AuguStar Seguros, manteniendo el sdlido
respaldo de algunos de los inversionistas a largo plazo mas grandes
de Norteamérica y reafirmando nuestro compromiso con la
innovacion, la solidez y el bienestar de nuestros clientes en Chile.
Nuestra oferta de soluciones incluye seguros de vida, seguros de
vida con ahorro, APV, seguro de desgravamen individual para
acceso a crédito hipotecario y rentas vitalicias.

En colaboracion con el Colegio de Matronas y Matrones de Chile,
buscamos acercarnos a ustedes a través de esta revista y en sus

centros de trabajo, ofreciendo orientacion personalizada y asesoria previsional, con el objetivo
de apoyar una toma de decisiones informada, consciente y segura.

Los invito a conversar, planificar y anticipar aquellas decisiones que aseguren su bienestar
presente y futuro. Cuenten conmigo como un apoyo en estas materias que, aunque a veces

postergamos, son fundamentales para vivir con tranquilidad y seguridad.

Con aprecio,

Ricardo Bazan G. A S' *

Matrén — Distribuidor Asociado AuguStar Seguros ! g "
Seguros

WWW.augustarseguros.cl Un universo de posibilidades




-
Allg uStar Seguros
SEGUROS

La planificacion financiera
no se trata solo de ahorrar dinero.

Se trata de:

P Construir

densar en el futuro

\\\\
A

Matron | Asesor Comercial _ "

L) +56 97216 2766




BELAIR

CORREDORADE SEGUROS
PREOCUPADOS PORTI Y TU EMPRESA

Convenio COLMAT

Metropolitano +
Belair Corredora de Seguros

Seguros exclusivos para matronas y matrones

COLMAT

METROPOLITANO

Tu vocacion es proteger la vida. \ ?
La nuestra es proteger tu tranquilidad. \ ;

Q0 ™=@

1. RESPONSABILIDAD 2. SALUD INDIVIDUAL s
y . . 3. ;POR QUE BELAIR?
CIVIL MEDICA ¢PORQ
Proteccién frente a reclamos Complementa tu Isapre o Fonasa
derivados del acto médico. con mayor respaldo en salud.
@ Planes desde UF 3.000, @ Libre eleccién
UF 5.000 y UF 10.000 @ Cobertura hospitalaria

y ambulatoria

@ Proteccion parati

@ Respaldo patrimonial y tu familia
@ Telemedicina

@ Defensa penal incluida Cotizamos el mercado por ti

con respaldo de importantes
companias en Chile.

\
9 Mariella Belair Rosales
COTIZAY
WhatsApp: +56 9 6629 0435
SOLICITA ®© =
INFORM AClﬁN Correo: contacto@belair-seguros.com
Web: www.belair-seguros.com 5

Convenio vigente para COLMAT Metropolitano



Con el apoyo legal del
Estudio Juridico
Quintana Melo

Convenio exclusivo para colegiad@s
COLMAT Regional Metropolitano

=R

LABORAL CIVIL FAMILIA PENAL TRIBUTARIO
Contratos Herencias Pension y Defensa Impuestos y
y despidos y arriendos cuidado personal penal obligaciones

Para mayor informacion y valores:

@ WhatsApp: Correo:
+56 99829 0106 convenios@matmatronas.cl

@ Escribenos y resuelve tus dudas

MATRONAS Y MATRONES POR UN MEJOR MANANA




¢Eres matrona/ony

o nece5|tas asesoria
Legal?
cAhora quién
5 : me apoya?
& )
y - r . . .
e iEl Golegio Regional Metropolitano de

Matronas y Matrones te apoya!

ESCRIBENOS PARA MAYOR INFORMACION

@ CONVENIOS@METMATRONAS.CL

Tus derechos son nuestra prioridad.
Asesoria Legal con el prestigioso

Nuestro equipo de abogados esta aqui para guiarte
en cada paso legal. Estamos aqui para ayudarte.

Staff con amplia experiencia en defensa de distintas

% Civil y
Tributario

+56 9 9829 0106

PrIS
Zil0 metmatronas.cl
W

" convenios@metmatronas.cl



Tus derechos son nuestra
prioridad.

¢BUSCAS ASESORIA
LEGAL?

Revisa el porcentaje exclusivo de
descuento en cada materia para
matronas y matrones colegiad@s que
contraten el beneficio.

También incluye descuento hacia
familiares directos

PORCENTAJE DE DESCUENTO PARA BENEFICIARIOS

MATERIA %

| Derecho tributario 25%
Familia 45%
Penal 40%
Laboral 50%
Civil 40%

*Qtras regiones y no colegiadas/os, preguntar por coberturas y valores

Regional Metropolitano

Colegio de matronas y matrones de Chile Gimetmatenasd

| @l @matronasmetropolitano




’
NADIE DEBERIA ENFRENTAR
ITUACIONES DIFICILES SIN APOYO

Ademas, este convenio contempla
orientacion y representacion en
materias como:

® Defensa en transito ® Despidos injustificados
® Asesoria familiar y ® Acoso laboral y sexual
civil

® Accidentes laborales

® Webinarsy asesorias ¢ Estatuto administrativo

juridicas
o

NO SE PIERDA ESTE SUPER CONVENIO

PENSADO PARA ENTREGARLE MAS

SEGURIDAD Y TRANQUILIDAD A . ‘ (A \
USTED Y SU FAMILIA - = &

Convenio vigente para colegiad@s COLMAT Metropolitano.



MBanco de Chile

Ser del Chiler
tiene muchas

cosas buenas

Cambiate a Banco de Chile y descubre los

beneficios de tener un plan pensado
especialmente para ti.

Apertura tu kit de Cuenta Corriente que
incluye:

Cuenta Corriente + Tarjeta de Débito + Linea de Crédito

|'\ Hasta Costo $0 de mantencion v>

Solicita hoy tu Cuenta Corriente
iY vive la experiencia de ser del Chile

Las entradas a tus eventos favoritos Tus Tarjetas del Chile te llevan a los
con tus Tarjetas del Chile. mejores partidos del Mundial FIFA 2026.

iTus Tarjetas del Chile son tu entrada para los Inscribete, usa tus tarjetas en comgs desde
mejores  espectaculos! Elige tu evento, $3.000 y participa por uno de los 10 viajes
inscribete y participa por tickets haciendo dobles alos partidos de la Gran Final, Semi Final,
compras desde $3.000 Cuartos de Final y Apertura.

Ejecutivo de Cuentas ~ Loreto Alicia Escobar Diaz Correo: lescobard@bancochile.cl F: 224680482
Jefe de Plataforma Manuel B. Reyes Nufez Correo: mareyesn@bancochile.cl F: 224680480

Beneficios del Chile




MBanco de Chile

Aprowecha* Ibs , i |
beneficios del
convenlo B L el

Cambiate a B: q-:o de ChlLe 1% descqbfg Ifib'u:e'nd,_dﬁjgtéher
un plan pensarjrn parati. -'| Sl A ‘o i
{8 ". il ) | Il

Al

e s

Apertura tu kit |de Cuenta Cornente | ER

que incluye:
|

Cuenta Corriente + Ta rjsa-tai de Débito + Linea de Crédito

Hasta Costo $0 De mantencién )

*Abonando tu sueldo en la cuenta + Tarjeta de crédito

50I|C|ta hoy tu Cuenta Corrlente Y vive la experlenma de ser del Chile!

Paula Abarca Gaete Beneficios del
Pabarcag@bancochile.cl ;’ z Z
+569 75975375 o

d IGEANDO CON TUS TARIETAS VISA DEL CHILE

40% dto. en mas de 50 restaurantes

¢ LOS LUNES PAGANDO COM TUS TARIETAS DEL CHILE.

Disfruta un 25% dto. en Cruz Verde




"CONVENIOS Banco de Chile

Banco de Chile

te ofreceestos planes

Desde {*) 2
especialmente creados para
COSTO guienes pertenecena una

MANTENCION MENSUAL Empresa en Convenio
; :'J n":-;nr.lzm -;:.'.; re..':'ad:.':::d'.- .':'i‘;.."r.e:
abonando 2500, 000

Hasta

nan ICIvE] INnfinite

Ciervharnis
Cuenta Corriente
21 Linea de Crédito
; €1 Tarjeta de Débito
[5} Tarjeta de Crédita :m;l Tarjeta de Crédito

Costo 0.34 UF Costo 0.24 UF

Abonsndoe desde 52 500000 &l moa Abonando desce $1A00000 M mas,

= Majets y asiento gratis, embargue y eheek-in
preferente en '

= 4 traslados al acropuerio en Transvip al afio

= 12 pocesos ol Sabdn VIP iInternacional Banca
do Chile Loungo

ESCANEA QR Y UN
EJECUTIVO TE CONTACTARA
- ™

VIVIANA VEGA ARANGUIZ | ROBERTO SEGUEL PENA
vsvega@bancochile.cl | rseguel@bancochile.cl
(56) 9 93822550 | (56)9 84393381

Coordinadora de convenios Ejecutivo de convenios

3o bancarios son de e U Fnradiicad do gu o5 I
Convienia” contratada hasta el 31 da Diciembre de 2026 Olorgamizmo de productas
e a politica de crédito vigente, Walido para nuevas clientes cuenila correntisias gue
Cao el cua oo da cndditoy
g un monto sup sy cuanda e
a teym ign comjuniade
- oferta, sin embargo, ello siempgre pueden ser. conlrat ada ye patadamente. Infdrmese




Convenios

fQ  Prohabit

NUEVO CONVENIO EXCLUSIVO

Beneficios pensados para ti y tu familia

EDIFICIO ——
quintapark

BOSQUES

Quilén

OFERTA DEL MES

Tu depto.l

OFERTA DEL MES
amoblado
AHORA UF
r?;r,-?,_ "Er ARU
x I«I a ', :, II‘ .

=) 1, 2, 3 dormitorios (©) sITIO URBANIZADO

ﬁ ENTREGA 2028 @ ENTREGA INMEDIATA

k NUEVO CONVENIO
- N EXCLUSIVO

Beneficios pensados para ti y tu familia

Tu nuevo hogar te esta esperando

PROYECTOS DE BENEFICIOS CONFIANZA Y PENSADO PARA
CALIDAD @ EXCLUSIVOS RESPALDO TU FAMILIA
Viviendas y terrenos -ondicio spec Prohabit Gestian Espacios disefiados para

en sectores con alta arac a Inmebiliaria te acompana una vida cdmoda, segura

plusvalia. cQ en todo el proceso. y en equilibrio.

@ Solicita mas informacion y conoce las oportunidades disponibles para ti.

Consultas via WhatsApp: @ : , @ , :
convenios@prohabit.cl Felipe Montecinos
@ +56 9 3414 5188 . @p P




Bienvenido a

pConvenlos

Un convenio exclus:vo que nace para ti

Beneficio exclusivo para
colegiadas y colegiados
COLMAT Metropolitano

Solicita el link y clave de acceso exclusivo para
acceder a la plataforma exclusiva para colegiad@s
COLMAT Metropolitano y conocer beneficios,
proyectos y oportunidades disponibles para ti,
solicitalo acreditando tu colegiatura vigente.

‘ metropolitano@colegiodematronas.cl

‘ 226327397 |

0 999956538

e

@ Estamos para acompanfarte en el camino a tu préximo hogar.

:Tienes alguna duda?, contdactame

FELIPE MONTECINOS WWW.PROHABIT.CL
+56 9 3414 5188

convenios@prohabit.cl '

P:ohoblt €O vbresa

...... SOSTENIBLE




OPTICA

1020,

Mund@
@)plico

Convenio Consejo Regional
Metropolitano ColMat

NUEVOS
ESTILOS

2 0 0/0 Pruébalos en

nuestra tienda
DESCUENTO

INDICANDO S5U CONVENIO O
USANDO EL CODIGO
“COLEGIO _MATRONAS"

INFO
CONVENIOS

(O +56975418073 SERVICIOS

mundoptico.convenios@ : -
gmail.com Lentes Antireflejo
Pasaje Phillips 459 Local . :
7, Santiago Centro Examen Visual Gratis

@ Horarios

Lunes a viernes
09:30 a 18:00hrs

Lentes graduados

% Reparacion de lentes

Sabados
09:30 a 15:00hrs




- CONVFNIO FUNERARIO

IVAN MARTINEZ IVNl\riARTINEZ

FUNERARIAS

Te ofrecemos:

Descuento en servicio funerario

Cobertura para trabajador/a
y grupo familiar

Salas velatorias disponibles 24/7
Apoyo psicologico gratuito (duelo)

Asesoria legal y certificacion
meédica 24/7

Cremacion de alta calidad

Cremacion de mascotas

tus beneﬁc1os
&L~

Funerarias Ivan Martinez te acompana,

Valor tinico (sin tope de peso)

Retiro a domicilio con

ceremonia simboélica
ofreciendo a ti y tu familia apoyo

QOPOOCOOO OE

afrontar tu pérdida.

EL PRIMER PASO EN EL Modalidad:

C?l = i f @ ﬂ ¢ Charla introductoria mensual P

* Luego elige:

. . o r ) (4]
Induccion a la unidad del duelo Grupo de apoy

o Atencion individual
Espacio de apoyo y orientacién (Online o presencial)
para afrontar la pérdida

() No estas sol@,
pedir ayuda también
es parte del cuidado

Te esperamos.
L&



Viajeras y viajeros,

Torres del Paine no es un destino mas. Es uno de esos lugares que uno
visita una vez y lleva para siempre en el corazon: la cordillera del Paine
erguida sobre el horizonte, los glaciares desprendiéndose en silencio
hacia el agua, el viento que te recuerda en todo momento que estas en
uno de los rincones mas salvajes del planeta.

Hay pocos lugares en el mundo donde la naturaleza te deja sin
argumentos...

Los invitamos a sumarse a la familia Masai y vivir Torres del Paine de
una manera diferente. Un viaje pensado para disfrutar, para llegar y
encontrarlo todo listo. Para volver con fotos que van a querer enmarcar
y con una historia que van a contar muchas veces.

Vuelos, traslados, alojamiento, entradas al parque, todas las comidas,
las propinas y un guia Masai presente las 24 horas... ({Vamonos de
viaje?



:DESCUBRE NUESTRAS SALIDAS

DESDE SEPTIEMBRE HASTA DICIEMBRE!

iQUIERO MAS INFO!

r— 4 T —— S
p o - ]

""Un tour con una experiencia diferente por Patagonia, mas
fotografica, mas de estancia, de vacas, de ovejas que se cruzan por el
camino. Un tour contemplativo en la Octava Maravilla del Mundo." .-
Masai Travel

CONTAGTANOS

' HABLA CON NOSOTROS ¢

@ WhatsApp

(® +569 5805 4798

= . - F.
Convenio Turistico




CONVENIO COLEGIO
MATRONAS

iEstimadas matronas y familiares
directos!

20 DE

=S CLUENTO
N TODOS
LIESTROS
-RVICIOS

& = [T

{Como aprovechar este convenio?
Presente su credencial de matrona
o documento que acredite su
relacion familiar directa.

« Masajes descontracturantes

» Masajes de relajacion

« Masajes especiales

« Tratamientos reductivos

« Tratamientos reafirmantes
« Faciales

« Hifu
« Giftcards

@ BENESSERE_SPA_CHILE

@ +56957214404

Benessere
SPA
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~ {TENEMOS CONVENIO!

Beneficio exclusivo para colegiad@s
COLMAT Metropolitano

Beneficio disponible en Acupuntura Chile

Beneficios de nuestros tratamientos

Y ©W O O O©O

EQUILIBRIO CIRCULACION RELAJACION  ALIVIO NATURAL SISTEMA SALUD
ENERGETICO MEJORADA PROFUNDA DEL DOLOR INMUNOLOGICO HOLISTICA
FORTALECIDO

Nuestros tratamientos

Terapias complementarias aplicadas por especialistas clinicos con enfoque neurocientifico.

Acupuntura

Agujas muy finas e indoloras E
mejorar la circulacion y E _- =[] con a a pare ‘ tradicional para aliviar dolores
recuperar el equilibrio natural. la circulacion. y mejorar la movilidad.

- .
Auriculoterapia Masoterapi: Quiropraxia

Estimulacion de puntos en el cido ecnicas manuales para reducir Ajuste vy alineacion del si
externo para r jar estrés lensio scular y promove musculoesqueletico y columna
€ iNnsomnio. la relajacion. vertebral.

WhatsApp Instagram
+56 9 3039 5842 @acupunturachilee

Para mas informacion:

Correo @ Pagina web
contacto@acupunturachile.com www.acupuntura-chile.cl




alumbra

Donde el conocimiento
y la vocacion se encuentran

para acompanar la vida.

Q Bienestar fisico y mental
& Fortalece tu cuerpo, calma tu mente
y reduce el estres.

Conecta contigo

Q\:é Respira, suelta tensiones y

encuentra equilibrio en tu dia a dia.

Espacio para ti
% Un momento de autocuidado

disefado especialmente para ti.

DE DESCUENTO

PARA MIEMBROS DE COLMAT
TODOS LOS HORARIOS

B o am mm m m Em E e = o e mm m m —

i
|
|
I
|
|
I
|
|
|
I
N

MAS INFORMACION

© +5696112 8372
(0) @alumbra.yoga

i jEserthenss!

n bién es VOCALAOYV
| tam ) ooasd
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G l u m b rCI [ La Asociacion de Instructores de E AP
Yoga de Latinoamérica A.C. Vazap posT™

Xl Diplomado de
Yoga para la Mujer
a traves del ciclo vital

Yoga prenatal y \oﬁd postnatal

Potencia tu practica profesional

Guia:
Dehd JOI‘(]ULI‘EI

UN ESPACIO PARA RECONECTAR,

SOLTAR TENSIONES Y VOLVER A Tl Yoga Teacher

certificada en India

» Hatha Yoga
* Yoga Prenatal
* Yoga Postnatal

¢Qu¢ aprenderas?
Acompafiamiento consciente:
”’;,_‘\\ una mirada respetuosa para acompanar
§ procesos femeninos desde el cuerpo
y la presencia.

o Formacion tedrico-practica:
yoga terapéutico aplicado a la salud

y al ciclo vital de la mujer.

Curso certificado:
W formacion orientada a enriguecer £ < r
la practica clinicz | ac farnie -
b pai el -\ PARA PROFESIONALES DE LA SALUD,
ety MATRONAS Y MATRONES

MAS INFORMACION ( iDa el siguiente paso en tu

al nimero de contacto / WhatsApp = camino profesional y personal!
+56 9 6112 8372 @alumbra.yoga




HOTELES ESCANEA EL QR
RECOMENDADOS

CONVENIO DE ALOJAMIENTO

de este convenio,

HOSPITALITY LINK

Seleccion de hoteles
exclusivos en Lastarria,
ideales para pasajeros
corporativos y turismo
internacional.

Oy

[.uciano K Hotel
* LVCII{‘\NO!K

Merced 84, Lastarria

38 habitaciones

Rooftop con piscina y bar

Disefio moderno con estilo art déco

Excelente conectividad y ubicacion

Muy buena opcidn para pasajeros
corporativos y turismo internacional.

(Casa Bueras
Boutique Hotel

Coronel Santiago Bueras 188, Lastarria
14 habitaciones

Hotel patrimonial con ambiente exclusivo
Piscina exterior y restaurante

Atencion personalizada

& lelEl=THTo

Ideal para pasajeros que buscan una
experiencia mas tranquila y boutique.

@ kpolanco@hospitalitylink.cl [ 9 9437 8996



A

FIESTAS Y oRAN

EVENTOS S
NUESTROS ESPACIOS

SON EL LUGAR IDEAL PARA
TUS GRANDES EVENTOS.

—

\ ,_- i ® Espacios amplios y naturales. '
® Flexibilidad de montaje.

® Excelente conectividad.

® Produccion integral del evento.




EVENTOS S
CORPORATIVOS @\

’__I !
l."du ) |
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ENCUENTROS CORPORATIVOS ORIENTADOS A LA
PLANIFICACION Y ALINEACION DE EQUIPOS. AMBIENTES QUE
FAVORECEN LA CONCENTRACION Y LA COLABORACION.

-y

(+56) (9) 94378996 (=) kpolancoc@laaraucana.cl
Katina Polanco - Corporativa @) www.parquelaaraucana.cl



mailto:kpolancoc@laaraucana.cl
https://www.parquelaaraucana.cl/
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Convenio = -
Beneficio exclusivo para
colegiad@s COLMAT

Metropolitano

Solicita tu cédigo de descuento acreditando

tu colegiatura vigente.

Solicitalo en: [ metropolitano@colegiodematronas.cl
Re 226327397
(O 999956538

Exclusivo para colegiadas y colegiados

del Colegio de Matronas y Matrones de Chile
en uniformes clinicos y calzado,

en tiendas fisicas y online.

*No valido para calzado Skechers y Birkenstock.

Instagram: @calperuniforms ‘ @ Web: www.calper.cl




uandes>»online

Beneficio Especial Colegio de Matronas

Mas de 20 diplomados pensados para
acompanarte en tu crecimiento.

Conoce mas detalles
escaneando el QR.

Universidad de

los Andes
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-----
.....
!!!!!

BENEFICIOS EN CURSOS
Y DIPLOMADOS

UNIVERSIDAD DE CHILE:

Conveniosy Alianzas COLMAT
Metropolitano

Crecer profesionalmente también es un acto de vocacion

Cursos y diplomados MEDICHI - U. de Chile

20% de descuento exclusivo para colegiad@s COLMAT

Q ea?c///

cacion Contin

E—
8-
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UNIVERSIDAD

MAYOR

para espiritus emprendedores

#DescubreLaMayor

ADMISION 2026

iPROCESO DE ADMISION ABIERTO!
INICIO DE CLASES: OCTUBRE

MATRICULA GRATIS — HASTA 50% DE BECA SOBRE EL ARANCEL

Beneficio exclusivo para funcionarios y colaboradores de empresas

e instituciones en convenio, extensivo para conyuges e hijos.

Escanea el QR
para acceder a
mayor
informacién sobre
programas de la
universidad

iCONTACTANOS!

Pincha el Icono de WhatsApp y te derivara conmigo

r . 4
Escanea para mds informacion

A=

Asesora del Convenio: Loreto Rios Donoso / loreto.rios@umayor.cl / +569 3324 4525 @



UNIVERSIDAD

MAYOR

para espiritus emprendedores

#DescubrelLaMayor

ADMISION 2026

POSTGRADOS
EDUCACION CONTINUA

PROGRAMAS OFERTA ACADEMICA 2026: No pierdas la
oportunidad de impulsar tu crecimiento profesional este afio.

MATRICULA GRATIS - HASTA 20% DE BECA EN EL ARANCEL

Beneficio exclusivo para funcionarios y colaboradores de empresas

e instituciones en convenio, extensivo para conyuges e hijos.

Escanea el QR
para acceder a
mayor
informacion sobre
programas de la
universidad

7 .1
Escanea para mas mformacwn

Asesora del Convenio: Loreto Rios Donoso. / loreto.rios@umayor.cl / +569 33244525 @



Convenio de
beneficios

KLINIKYMAT

CONVENIO COLMAT - DOCENTES Y TUTORES CLINICOS

Comparte tu codigo EEludil
con tus estudiantes. P

-20%

para tus estudiantes

ensuprimer plan semestral

éCuj i
dlesty Siguiente Paso?

A
Cof‘lti’o[en & Meses

o Derivar ; SSPecialist,

CODIGO DOCENTE

Cc
Control en 3afos

Yparati: 3()% +1mes gratis porcada estudiante* POR QuE

(o ic Ol'recto_l

= Retrog imenfﬂcio'n - =
Que tus alumnas se equivoquen ; mediats
aqui, no con una paciente.

o Activatu convenio
Solicita tu cupdn y aprovecha un 30% de descuento acreditando tu colegiatura vigente en:
metropolitano@ colegiodematronas.cl o al teléfono 226327397 o al 999956538.
Mas informacion en klinikmat.cl/colmat.

e Recibe tu cédigo docente

Sihaces clases o tutorias clinicas, te llega tu cédigo personal por correo.

e Compartelo con tus estudiantes
Pagan20% menosy tl ganas1mes gratis por cada estudiante que se suscriba.

Una vez obtenido el codigo, escanea el QR
y activa tu convenio
klinikmat.cl/colmat

Resuelve tus casos clinicos matroniles con Klinikmat,
aprovechando el mejor descuento para ti

*Paramatronasy matronestitulados, colegiadosen el COLMAT Metropolitano, converificaciénde titulo. Tu: 30% en cualquier plan (mensual $4.190, normal $5.990; semestral
$20.990, normal $29.990). Codigo docente: tusestudiantes pagan 20% menos en suprimer plansemestral ($23.990, normal $29,990): thsumasImesgratispor cada
estudiante que pague contucodigo, hasta 6 alano, acreditado 10dias después delpagoe. Undescuento porcompra. Vigente hasta el 30 de septiembre de 2027 klinikmat.cl-
@klinikmat.cl-klinik. mat2025@gmail.com




COLMAT Cj Lo feria

Melchor
METROPOLITANO TIENDA ONLINE

Colegio de Matronas y
Matrones de Chile

Acompanamos cada etapa
de tu maternidad

Si eres colegiada o colegiado
de COLMAT Metropolitano
accede a nuestra alianza
DESCUENTOS EN LA WEB

BENEFICIOS EXCLUSIVOS

15% OFF

Cojines de Lactancia,
para el Embarazoy |
Mudadores Portatiles |

Solicita tu cupdn de descuento acreditando tu
colegiatura vigente.

Solicitalo en:

e metropolitano@colegiodematronas.cl
(O JPPIXPYELY,

@ 999956538

Cupodn vélido hasta el 31 de diciembre de 2026

laferiademelchor.cl ‘ laferiademelchor ‘ e +56 9 9413 3485



50 ANOS DE EXCELENCIA

Per_fqracién
rapiday
silenciosa

SYSTEM/ =

~ Vastagos
finos y cierres
seguros

Acero quirdrgico
316L y banados
en oro de 24K

iCONVENIO EXCLUSIVO
COLMAT METROPOLITANO!

OFRECE PERFORACIONES DE OREJAS SEGURAS,
ESTERILES, HIGIENICAS Y SIN DOLOR A TUS PACIENTES

Estéril
desechable
100%

Kit inicial COLMAT

Mi primer arito

y descuentos especiales
para colegiados COLMAT
Metropolitano

@studexchileoficial

(O +56 994874113 / +56 9 9107 0748
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7y METROPOLITANO Aprender tocando, ensefiar creando

DER e
MATRONAS3D




Xaluron
Procto 10 EEEE

Acido Hialurénico 5 mg

CUIDADOY ALIVIO S

QUE TUS PACIENTES 2
NECESITAN

Bienestar y confort en el manejo de
afecciones anorrectales.

©)

@) | (&

ALIVIA FAVORECE PROTEGE MEJORA
el dolor, prurito la hidratacion y ayuda en los  la calidad de vida
e irritacion. y reparacion procesos de ~ de tus pacientes.
de la mucosa. regeneracion tisular.

¢POR QUE XALURON PROCTO?

& Acido hialurénico de alta pureza
€2 Accion localizada y efectiva

> Facil de usar

{9 Bien tolerado

€2 Sin hormonas

Profesionales comprometidos
JD con el bienestar y la salud intima
' de la mujer.

(? UN ALIADO EN TU PRACTICA

@'ﬁ%’f) ACOMPANAMOS CADA ETAPA DE LA MUJER

Seluciones seguras y efectivas para el cuidado intimo, -




7) VYCMED

SALUD INTELIGENTE

POCKET O&G

Ecografo Ultraportatil e Inalambrico para
Ginecologia y Obstetricia

PRINCIPALES VENTAJAS Q\/}vvcmen

DOBLE TRANSDUCTOR INTEGRADO:
) Convexo 3.5 Hz para obstétricos y abdominales.

Endocavitario 6.5/8 MHz para ginecolégicos transvaginales.

r) VERSATILIDAD CLINICA:
Ideal para controles prenatales, ginecoldgicos,

seguimiento folicular y embarazo temprano.

Disenio compacto y ligero para consulta, atencion

@ ] ULTRAPORTATIL Y LIVIANO
domiciliaria, APS, CESFAM, urgencias y privada.

— CONECTIVIDAD AVANZADA: WI-FI 5G y USB.
Compatible con Android, iOS y Windows via software MyUSG.

Hasta 4 horas de escaneo continuo y carga inalambrica disponible.

MAXIMO CAMPO DE EXPLORACION
Hasta 305 mm de profundidad (Convexo) y angulo de 149°
o>

(Endocavitario).

@ ] AUTONOMIA DE ALTO RENDIMIENTO

' '
ESPECIFICACIONES DESTACADAS
s 128 elementos | 32 canales » Profundidad Convexa: 90-305 mm
¢ Frecuencia Convexa: 3,5/5 MHz » Profundidad Endocavitaria: 40-100 mm
* Frecuencia Endocavitaria: 6,5/8 MHz  * Certificacion IP68 a prueba de agua
+ Certificaciones internacionales FDA, CE e ISO

4 &,

P4 matroneria@vycmed.com




Vo
erea Salud

Cuidandote en cada etapa

Convenio con el Colegio Regional de Matronas y Matrones

Nuestro compromiso es con la salud y bienestar de las personas.

. , oc.y Dcto. en Examen preventivo anual,
o Consultas médicas incluye consulta sin costo.

o Dcto. en
¢’ IOA Examenes de laboratorio

=%) Control de presion arterial
§a7 Sin costo.

o Dcto. en Procedimientos
? ISA (incluye medicina estética)

Evaluacion dental sin costo.

Programa de peso y
e bienestar integral
(Bono Pad).

@ 20% Dcto. en Atencion dental

e 10% Dcto. en Ecografias

Venta de bonos: Sistema |-mes
Isapre: reembolsable con tu boleta

Res Sonitaria

No 251372139, 2513n822

L4 '!JI'.'III

Q@ Av Providencia 1208. Ofi 208 @ @creasaludcl @ 569 2382 6713 @ www.creasalud.cl




@® ceEnTRO MEDICO

Vitamédica

” Salud que acompana tu vida

TU SALUD, NUESTRA PRIORIDAD

TUS EXAMENES DE LABORATORIO

Confiables, ra idOS\

y con el respaldo

de
de la salud

En Vitamédica te ofrecemos una
experiencia segura, comoday de

rofesionales

alta calidad para el cuidado de tu salud.

¢{POR QUE ELEGIRNOS?

Atencion rapida
@ y sin esperas
Tu tiempo también

d en manos
QO T g?(ﬁu ex;”t"g

Vitamédica

Seguridad y calidad

Procesos certificados
y tecnologia de ultima
generacion.

Ubicacion privilegiada

A pasos del Metro Tobalaba.
Providencia 2640.

Providencia 2640, Metro Tobalaba

A

Examenes con bono Fonasa
y particulares

000
a»

|

[

COLEGIO DE MATRONAS
Y MATRONES DE CHILE
REGIONAL METROPOLITANO

Equipo profesional

y humano

Atencién cercana y
acompanamiento en todo
el proceso.

Amplia variedad
de examenes

Desde examenes generales
hasta estudios especializados.

Convenios y beneficios

Convenio especial con el
Colegio de Matronas y Matrones
de Chile - Regional Metropolitano.

O

+56 9 20415798

Procesamiento en laboratorio
externo de confianza

Agenda tu hora
por WhatsApp

Mas de 40 arios de experiencia
y calidad



CONVENIO EXCLUSIVO COLMAT METROPOLITANO x INMUNOVAC:"'

Vacuna VPH Gardasil 9

3)(2: pagas 2 dosis y la 32 es gratis

Valor por dosis: i

& $164.700 ] o oo

}Valel‘l“‘acﬂ“e R-E-Cﬂl‘ll.h it nt
7l i al 1
avi l1

Pagas 2 dosis: : g:‘anpa ||£orn

W $329.400 g0

en total Fﬂf h- mm.ﬂl
3? dosis: hﬁiim‘ W
E% GRATIS

= Esquema de vacunacion:
22c) 0 -2 - 6 meses

':; Descuento valido hasta
b 31 de diciembre de 2026
Exclu§ivc para Pll.lzde:;:ftender Seg:uirrcljer:ito ) Registro Opciones de pago:
00 ey | @ LR (N el (O mMon | o poia
m colegiados de " b i aleticia - il respalde (& ] juntas o al
COLMAT : i pe legal momento de la
Metropolitano sin necesidad de para completar atari 5586 L
vinculo familiar Siassaa sanitario y 2° vacunacién
Escanea aqui ¢Como acceder? Canales de atencion directa AT
Escanea el codigo QR y - Correo: OPC|0|"IES de pago
completa el formulario de s .
J inscripcian. vacunatorio@inmunovac.cl e RM presencial y online
v e Teléfono / WhatsApp: Posibilidad de 3 cuotas
contacto contigo. +56 9 3468 6912 a precio contado

Ser parte de COLMAT Metropolitano

también es acceder a beneficios pensados para ti.



Nuevaalianza A2
de bienestar N\

o HOGAR DE REPOSO
COLMAT Metropolitano + Hogar de Reposo Nuevo Aire NUEVO AIRE

Beneficio para
colegiadas, colegiados

%‘ Durante los primeros
y sus familias

6 meses

Panales, sabanillas e insumos
de aseo y cuidado personal

Descuento especial acreditando

tu colegiatura e indicando que
vienes de parte de ; 4
COLMAT Metropolitano. sin costo adicional.

¢Qué ofrece Nuevo Aire?

Residencia permanente en un
ambiente calido y seguro

Equipo multidisciplinario
de salud

Controles, curaciones
y rehabilitacién

Alimentacién supervisada

por nutricionista :

Actividades recreativas y Cuidado integral, respeto

de estimulacién y tranquilidad para quienes
: mas queremos.

Instagram: ‘ @ WhatsApp / +56 9 5090 8031
@nuevoaire_hogar contacto: +56 9 2253 0882

©0000




CORPORACION
NACIONAL
DEL CANCER »

Ginecologia -

Cuidamos hoy
tu salud del manana

Doppler ginecolégico
Evalia el flujo sanguineo en
drganos reproductivos.

Consulta ginecolégica
Prevencion, diagndstico
y tratamiento en todas

las etapas de tu vida. Colposcopia

Estudio detallado del cuello
PAP (Papanicolaou) uterino para un diagnéstico
Deteccién temprana de preciso.
lesiones y proteccion
de tu salud. Biopsia de endometrio
Analisis para detectar
PCR alteraciones en el endometrio.

Examen para la deteccion i G .

de virus de transmision sexual Biopsia cervical

{VPH, entre otros). : Estudio de lesiones en el
cuello uterino.

Ecografia transvaginal

Evaluacion detallada del sistema
reproductor femenino.

Insercién y extraccién DIU

Métodos anticonceptivos seguros
y confiables.

Q Y N2 \Y,

Atencion Profesionales Instalaciones Tu salud
personalizada especializados seguras y cémodas en buenas manos

MNos encontramos en Teléfonos de atencién

Seminario 86, Providencia 22 3474013 - 22 3474000

. € :
(e)Fonnasa B @ lsapres Particulares

Porque tu sadud no espera, (7



a los que 4
mas quieres € —

Convenio Oncologico FALP es un sistema de proteccion, que
otorga el resguardo financiero para acceder a tratamientos en el
mejor especialista en cancer, el Instituto Oncologico FALP.

Experiencia y Sin limite en el Sin topes, Valor Mismo valor para
especializacion numero de eventos ni deducibles en pesos todas las edades

Solicita tu incorporacion con:
Jessica Saldana M. Plan Individual $9.900
jessica.saldana@falp.org

Plan Familiar
+569 5303 28006 (Titular, Cényuge o pareja y todos s 19.800

los hijos menores de 25 afos)

Beneficio exclusivo para colegiadas/os de COLMAT Metropolitano

al cancer hoy

FUNDACION ARTURO LOPEZ PEREZ



COLMAT ,,‘

LABORATORIOS

MAVER.

REGIONAL METROPOLITANO

Colegio de Matronas y Matrones de Chile

- PRESENTAN - &

hydrate+

GEL LUBRICANTE INTIMO GEL LUBRICANTE INTINO |

M\'----I.:::. |
CON ACIDO HIALURONICO 5X MAS HIDRATANTE" | Lo,

>
O
HIDRATACION, CONFORT
Y BIENESTAR PARA TU
SALUD iNTIMA ()

- / - q“ : 'f ‘.:. .

A BASE DE AGUA

e ATANTE" |
% finco | w:%r i | 5X MAS HIDRATANTE

v Siday £=¥ |

ALIVIA LA HIDRATACION CON AcIDO MAYOR CONFORT SEGURO Y
RESEQUEDAD PROLONGADA HIALURONICO Y BIENESTAR GINECOLOGICAMENTE
VAGINAL 5X MAS* INTIMO TESTEADO

O CUIDAR TU SALUD INTIMA ES CUIDAR TU BIENESTAR INTEGRAL

*En comparacion con un lubricante sin acido hialurénico.



Agradecemos a Bepanthol”
Unguento Protector por su
constante compromiso y
apoyo a nuestras
actividades formativas.

Previene y
protege la piel _
del bebé I
contralas “s\

el

coceduras & "

@ www.metronas.cl | Q3 +56226327397 | [X metropolitano@colegiodematronas.cl



LABORATORIO

LABORATORIOFNL

LINFA FEMENINA

ACIDO FOLICO d

SUPLEMENTO ALIMENTARIO

Embarazo
Acido Folico

« Previene defectos del tubo neural «
Desarrollo cerebral fetal
- Sintesis y reparacion celular
« Reduce anemia megaloblastica

Vitamina B9,
Lecitina maravilla

« Mujeres embarazadas
0 buscando embarazo
- Apto veganas

© SUPLEMENTO ALIMERTASS
A £ ponsen vt s B 1 anch
P i AT

e

-, -
Ciclo mestrual

Nutrafem Ciclo

« Alivia calambres y SPM
« Equilibrio hormonal
« Reduce migranas premenstruales «
Mejora el estado de animo

Magnesio citrato

L-triptéfano
Vitamina B6

» Mujeres en edad
reproductiva con SPM

Postparto

Nutra Mater

« Reduce sofocos e irritabilidad e
Previene pérdida 6sea
« Equilibrio hormonal
» Mejora el estado animico

Myo-inositol

Magnesio
Vitamina D3

- Perimenopausia
y menopausia



LINFA FEMENINA

6l
‘\FNL &

fem

FEMPAUSE

Menopausia

Fempause

» Reduce sofocos e irritabilidad e
Previene pérdida ¢sea
« Equilibrio hormonal
» Mejora el estado animico

Myo-inositol
Magnesio
Vitamina D3

SUFLEMENTO ALIMENTASI

Bienestar Intimo

Femfire

« Aumenta libido y deseo
« Mejora circulacion y sensibilidad «
Incrementa energia y vitalidad
« Equilibrio hormonal natural
Shilajit
L-arginina
Fenogreco

nutra

LABORATORIO FNL

L1 ATINT AL I AR NTNTEI NN

Digestivo

Laxfem

« Transito intestinal suave
« Reduce distension abdominal «
14 cepas probidticas
» Reduce estrés digestivo

Psyllium
Aloe vera
Ashwagandha

« Bienestar s€

fem

PROBIOFEM

Microbiota Intima

Probiofem

« Equilibra la flora vaginal
« Salud intima integral
» Bienestar en cambios hormonales
« Refuerza defensas naturales

Mix probiético
MCT Oil

Inulina

« Salud intima
femenina integral

femenino

« Mujeres con estrefimiento
o irreqularidad digestiva

Fiorella Michelin Navarro
Matrona
Ejecutiva de Linea Femenina
y Bienestar Sexual

@ fiorella.michelin@fnl.cl
@ +56 97898 9123



CLINICA DENTAL

CUMBRE

PRESENTAMOS UN

CONVENIO DENTAL

QUE CONVIENE

Invitamos a sus colegiadas y colegiados junto a su grupo familiar
a ser parte de nuestro convenio dental.

_ BENEFICIOS

» Para todos los colegiados y su grupo familiar (60% DE DESCUENTOD » 80Y% Cobertura en Radiografia Panorémica.

en todas las especialidades odontoldgicas, incluyendo Ortodoncia » $9.990: Limpieza Dental

e Implantologia. Reactivacion de convenio valida por 90 dias.(*) » Diagnostico de Urgencia Sin Costo.
10“ E/ c b I_t D- . t< | t | | i | (l‘niligacin'n del r_lnlnr}_
“ Sl ok detn » 2 aiios de Garantia en todos nuestros

» 100 % Cobertura Controles Dentales, Consultas e Interconsultas. tratamientos dentales, (excepto periodancia y odontapediatra).
» 100% Cobertura en Radiografia Bite Wing. » Amplias Facilidades de Pago.

/.

E E Héctor Garcia Valenzuela

quans ** Ejecutivo de Convenios
ed campra transbank +569 4133 6864
E Hectorgarcia@cumbredental.cl

| g —— ;A — ~. | .
APOQUINDO HUERFANOS LA DEHESA LA SERENA VINA DEL MAR RANCAGUA CONCEPCH.')N TEMUCO PUERTO MONTT

PEm@® cumbredental.cl




"' MEDICOS
SIN FRONTERAS

i’¢ ”

> B

WENEZUELA

Emergencna humanitaria tras los terremotos
=

|
', Miles de personas

@ necesitan atencion
de salud, agua,
abrigo y apoyo
psicoldgico.

=

g g\t

S— L—F‘

o Desliza para informarte y ayudar




i ") MEDICOS
e SIN FRONTERAS

COLMAT en apoyo a Médicos Sin Fronteras

DONA HOY

Tu aporte puede convertirse en ayuda real . W
para las familias afectadas en Venezuela. - ' )

LEscanea el QR para donar |

Atencion Agua Medicamentos Higiene y Apoyo
médica segura e insumos saneamiento psicologico
7\ 7\ J O\ 7\ .

Cada auda suma.

No importa el monto: cada aporte puede cambiar una vida. 99

@ Hoy mas que nunca, cuidar también es ayudar.







OOLEGIO DE
CIATRONAS Y MATRONES

REGIONAL METROPOLITANO

34° CONGRESO TRIENAL DE LA ICM

Un
Millon
Mas de
Matron@s

El encuentro mundial mas

importante de la matroneria,
reuniendo a matronas y
matrones de todas las areas
y lideres en salud para
compartir conocimiento,
experiencias e innovacion por
el bienestar de las personas,

las familias y las comunidades.

Juntas, juntos, construimos
un futuro mas saludable.

o 14-18 JUNIO 2026
LISBOA, PORTUGAL

O Un millon mas Unidas y unidos ' Pecelibi ;
or el bienestar
OO de matron@s. Bt [a bk Beual ‘ @ i
Un millén mas ; de las personas,
reproductiva, i
de historias. las familias y las
materna, neonatal
Un millén mas
y adolescente.
de futuro. #UnMillonMasDeMatron@s
#ICM2026

comunidades.

Entre el 14 y el 18 de junio, una delegacién chilena participé en el 34° Congreso
Trienal de la Confederacién Internacional de Matronas (ICM), realizado en

Lisboa, Portugal, bajo el inspirador lema: "Un Millén Mas de Matron@s".




34° CONGRESO TRIENAL DE LA ICM s '
COLEGIO DE

MATRONAS Y MATRONES DECHILE | Mil |or| Mas
REGIONAL METROPOLITANO de Matro n@s

International
Confederutlon
o_f Midwives

- Seree) o -

Uniendo voces, experiencias y liderazgo para “  _
transformar la salud en el mundo.




34° CONGRESO TRIENAL DE LA ICM
¥\ COLEGIO DE
T

MATRONAS Y MATRONES DE CHILE Un M i | |6 Nn Més
REGIONAL METROPOLITANO d e M at ron@s

Orgullo Matronil:

22 L
m iego Rodriguez
-7

Director Colmat Metropolitano

\ & K/ o & ra\s
. B
SN

International
Confederation
of Midwives

5

i

La investigacion también transforma vidas.

Diego Rodriguez presento su trabajo sobre

razonamiento clinico, aportando evidencia

para el fortalecimiento de la practica
profesional.



34° CONGRESO TRIENAL DE LA ICM s
COLEGIO DE

MATRONAS Y MATRONES DE CHILE Un M I | IOI'I Mas

REGIONAL METROPOLITANO d e Mqt ron@s 7‘

Evaluaciony mejora del
e rnzonumlen":ocl!:woen

matroneria: Fortaleciendo

latoma de decisiones.

g‘tegnﬂtlonal
of n-dde"'tmn

international
Confederutlon
+] of Midwives

Cix s '?il
Cuando una matrona o un matrén comparte
conocimiento, no solo fortalece su profesion;
contribuye a mejorar la salud de
generaciones enteras.




Colegio Regional Metropolitano
COLMAT

MATRON@S LIDERES
GESTOR@S




Karina Munoz

MATRONA GESTORA DE
CUIDADOS DE MATRONERIA

Hospital San Juan de Dios

Cuyo trabajo refleja compromiso,
liderazgo y profunda vocacion de servicio.

Vicepresidenta de la Sociedad
Chilena de Gestion de los
Cuidados de Matroneria
(SOCHIGEMA).

Vicepresidenta Corporacion
de Ayuda H. San Juan de Dios.

) Secretaria del Comité de
Adquisiciones del Hospital.

) Referente Ley Dominga.

Encargada del programa
CHCC en H. San Juan de
Dios.

COLEGIO REGIONAL
METROPOLITANO COLMAT

MATRON@S LIDERES GESTOR@S



Referente en Ley Dominga, Ley IVE

"—-\

Matrona Jefe de la
Administracion de
Cuidados de Matroneria

Hospital Dr. Luis Tisné J§

Diplomada en Control
de Prevencion de |AAS.

Diplomadaen
epidemiologia clinica.

Diplomada en Gestion de
Calidad
y Acreditaciéon en Salud.

( ® Me despempeio en Roles de Jefatura de
Matroneria hace 14 anos.

Mi enfoque es la cultura:del riesgo clinico'y. la
calidad asistencial, la humanizacion en salud y
equipos altamente comprometidos. i

# Matronasmetropolitano # GestionEnMatroneria

MATRON@S LIDERES GESTOR@S



Katherinne
Kupferschmidt Silva

Coordinadora de
Eficiencia Hospitalaria

Hospital San Juan de Dios

Objetivo de la unidad:

Fortalecer y optimizar el uso
de los recursos disponibles
para generar procesos mas
expeditos dentro del hospital.

Experiencia en gestion y
capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad resolutiva ante situaciones
que se requieran gestionar en los
servicios clinicos.

( .
oL El profesional de eficiencia hospitalaria

debe contar con experiencia en gestion,
capacidad resolutiva y trabajo en equipo. 3

# Matronasmetropolitano # GestionEnMatroneria

MATRON@S LIDERES GESTOR@S



Barbara Padilla Gonzalez

MATRONA ENCARGADA DE
CALIDAD E IAAS

del Servicio de Obstetriciay
Ginecologia.

Hospital San Juan de Dios

Matrona de la Universidad de Valparaiso.

Diplomada en Gestién de Salud (USACH).

Diplomada en Gestion de Calidad
en Salud para la Gestion del
cuidado (U. de Chile).

Mas de 10 anos de experiencia en r
Ginecologia y primera Matrona

Encargada de Calidad e IAAS en el Servicio. ﬁ

5., e Promuevo la excelencia en |la atencion, la
' seguridad y la mejora continua de los
Procesos. 35

# Matronasmetropolitano # GestionEnMatroneria

MATRON@S LIDERES GESTOR@S




— =

Ana Mari’
_Valdivia Rosas

MATRONA GESTORA DE
CUIDADO DE MATRONERIA

’ 8 Complejo Hospitalario San
~ José

Integrante del Equipo
Directivo.

Referente ceiliss
Ley Dominga y Ley Mila.

Encargada de Chile Crece
Contigo (CHCH) del Hospital.

Rol clave en la gestion del cuidado en matroneria,
fortaleciendo la calidad y seguridad en la atencion de
mujeres y sus familias.

MATRON@S LIDERES GESTOR@S



[orraine Adrianne
Laire Leyton

MATRONA
SUBDIRECTORA

; Cesfam Pueblo Lo Espejo

Magister en salud publica
con especializacion en APS.

o\ \ Parte de SOCHIGEMA.

Encargada de la gestion de
recursos humanos, calidad,
vehiculos, servicios generales y
funcionamiento operativo del
establecimiento.

e Coordino recursos y calidad, asegurando un
funcionamiento eficiente para la atencion a la
comunidad. 39

# Matronasmetropolitano # GestionEnMatroneria

MATRON@S LIDERES GESTOR@S



Cynthia Ibarra

Armijo

MATRONA JEFA DEL
SERVICIO DE OBSTETRICIA
Y GINECOLOGIA

Hospital San Juan de Dios

N Liderando la gestion clinica y
7 Y administrativa de las areas
de urgenciaq, salas de parto

integral, puerperio, alto riesgo
obstétrico y programas

asociados.

Encargada de coordinar la
implementacion de normativas
vigentes y fortaleciendo la calidad y
seguridad en la atencion.

Comprometida con la gestion del
cuidado, el desarrollo del equipo de matroneriay la
mejora continua centrada en las usuarias y sus familias.

# Matronasmetropolitano # GestionEnMatroneria

MATRON@S LIDERES GESTOR@S



MATRON@S LIDERES GESTOR@S

¢CONOCES A MAS LIDERES GESTORES O MATRON@S
QUE INSPIREN CON SU EXPERIENCIA?

Escribenos al +56 9 9995 6538 o a huestra cuenta de
Instagram @matronasmetropolitano
paravisibilizar suvaliosa labor.

La gestion también es
cuidado
Cuando una matronao
matron lidera, orgnizay

fortalece un equipo de
salud, esta contribuyendo
directamente a mejorarla

vida de todauna
comunidad.




MATRON@S QUE ABREN CAMINOS...

Maria
Graciela
Lavandero

Mi nombre es Maria Graciela
Lavanderos.

matrona coordinadora del Banco
de Leche Humana, del Hospital
Sotero del Rio, promoviendo vy
apoyando la lactancia materna en
la unidad de neonatologia de dicho
establecimiento,con un enfoque
hacia una mirada clinicay humana.

A través del trabajo en el banco de
leche, contribuimos a que recién
nacidos, especialmente
prematuros o en condiciones
vulnerables, puedan acceder a un
alimento seguro y de alto valor
bioldgico.

Creo firmemente que el impacto de
este trabajo trasciende lo clinico:
es una forma concreta de generar
equidad en salud, de acompanar a
las madres en momentos muchas
veces complejos y de fortalecer
vinculos desde el inicio de la vida.

UN SiMBOLO DE ESFUERZO,
VOCACIONY COMPROMISO Colegio Regional
CON LA SALUD PERINATAL Metropolitano COLMAT



ee

MATRON@S QUE ABREN CAMINOS... _

Catalina
Orellana
Riveros

Matrona CEO, Catalina The Great, junto
a su equipo de Healthproof SpA.
Desarrollo una base de datos, que
organiza tu  historia de salud,
utilizando una identidad digital en
salud llamada “Healtech” con uso de IA
y sistemas sofisticados de tecnologia
de alta seguridad.

Mi labor es conectar la experiencia
humana del cuidado con la innovacidn
tecnolégica.

Promuevo una solucion que permite
tener mayor autonomia y continuidad
sobre lainformacion en salud.

El impacto que genero es que otras
personas se puedan ver reflejadas en
mi historia de como estoy logrando
centralizar los datos de mi hija desde
el nacimiento hasta ahora, sus 2 anos
de vida. Esto para mi significa contar
con sistemas éticos y seguros creados
en equipo, con profesional no
sanitario. Por otra parte, como marca
personal, quiero compartir
experiencias que no se encuentran en
las aulas tradicionales de matroneria:
el nuevo rol que podemos ejercer en el
mundo del emprendimiento.

Abrir mentes y corazones para dar
pasos grandes y significativos que
nutren y expanden alin mas nuestra
profesion de matroneria. 00

Colegio Regional
Metropolitano COLMAT




MATRON@S QUE ABREN CAMINOS...

Leonardo
Nunez
Oropeza

Mas alla del método: Acompaiiar
decisiones enregulaciondela
fecundidad

La regulacion de la fecundidad constituye un
ambito fundamental de la salud sexual y
reproductiva y un espacio relevante para el
ejercicio profesional del matrén/matrona.
Sin embargo, la consejeria suele asociarse
principalmente a la eleccion de un método
anticonceptivo, dejando en ocasiones en
segundo plano la complejidad de las
decisiones reproductivas.

La consejeria puede comprenderse como un
proceso de acompanamiento que trasciende
la entrega de informacion sobre métodos.
Desde una atencion centrada en la persona,
el matron/matrona puede favorecer un
espacio de dialogo, escucha y educacion,
proporcionando informacion basada en
evidencia y facilitando que cada persona
participe activamente en las decisiones
relacionadas con su fertilidad.

En este contexto, las alternativas para la
regulacion de la fecundidad forman parte de
un proceso que requiere considerar las
necesidades, circunstancias, valores,
creencias y proyecto de vida de cada
persona.

REFERENCIAS:

F
MatronDiplomado Sexualidad™ #

Reikista

=

El desafio profesional no radica
Gnicamente en conocer estas
alternativas, sino también en desarrollar
competencias comunicacionales y de
consejeria que permitan acompanar
decisiones informadas y respetuosas.

Desde esta perspectiva, el rol del
matréon/matrona  adquiere  especial
relevancia como profesional que informa,
orienta y acompafna, promoviendo una
atencion basada en evidencia vy
respetuosa de la autonomia y diversidad
de las personas. Una consejeria de calidad
no busca conducir wuna decisidn
determinada, sino entregar herramientas
para que esta pueda construirse de
manera consciente, informada vy
coherente con la realidad de cada
persona.

Mas que indicar un método, se propone
acompaniar una decision.

« Salinas), Bello S, Chamorro H, Gonzélez CG. Consejeria en alimentacion, actividad Fisica y tabaco. Instrumento fundamental en la préctica profesional. Rev Chil Nutr. 2016; 43(4):434-42. Doi:

https://doi.org/10.4067/S0717-75182016000400015. [ Links ]

« Paravic-Klijn Tatiana, Salazar Alide. Consejeria personalizada en salud en personas con enfermedades crdnicas. Index Enferm [Internet]. 2021 Dic [citado 2026 Sep 21]; 30( 4 ): 333-337. Disponible en:

o

A

-

-

http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51132-12962021000300012&Ing=es. Epub 27-Jun-2022.
« Hrusa,G., Spigt, M., Dejene, T., & Shiferaw, S. (2020). Quality of Family Planning Counseling in Ethiopia: Trends and determinants of information received by female modern contraceptive users, evidence from national
survey data, (2014~ 2018). PLoS ONE, 15. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0228714



https://doi.org/10.4067/S0717-75182016000400015
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0228714
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Regional Metropolitano

Convenios y Alianzas Consejo

10% descuento
dmedalla@calper.cl

ALPES
ENTAL

Descuento en prestaciones
dentales
https://alpesdental.cl

JBELAIR

CORREDORADESEGUROS

PREDCUPADOS POR TI Y TUEMPRESA

Seguro salud individual y de
Responsabilidad Civil
contacto@belair-seguros.com

Manco de Chile

Descuentos
Preferenciales, asesorias.

rseguel@bancochile.cl

(m)édichi
De la Universidad de Chile

Beneficios en Cursos 'y
diplomados

¥FaLp

Juntos contra el cAncer

Programa debeneficios
Marlene.torresc@falp.org

20% descuento
secretaria@metmatronas.cl

(| @8\ Uriiversidad de

--‘\-.'.-_J los Andes M'ass

Diplomados
20% descuento -
Matricula $0

UNIVERSIDAD MAYOR

Para espiritus emprendedons

Diplomados o pregrados on-
line y vespertino 15% dscto.
Magister 10% dscto.

)

iy g

Descuento diplomado yoga
prental 20% matricula

15% mensualidades

Prohabit

Construyends tus susfios

50% dscto. en reserva
2% descuento adicional
secretaria@metmatronas.cl

& imed

Precios preferenciales
Jorge Lazo - jlazo@imed.cl

FITNESS

Descuento en todos los
planes

EVEREST.

a lavida

Descuentos en prestaciones

9‘3« ( {,'f/w;

Selean y Hicoestar

L.orellano@gimnasiopacific.cl dentales Plan de asesoria Dscto. en 20% de Dscto. En Servicios
+56 Q 4474 6872 Elena.bustamante@clinicaeverest. cl Materias de representacion ofrecidospor el Salén
+56 9 6848 9235 +56 9 9995 6538 +569 9540 4660
/A0
CORDILLERA

Precios Preferenciales
Diana Ardila
dardila@funerariaim.cl
+569 7539 1137

Medicina, Salud y Estética
Precios preferenciales en

vacuna VPH
www.altocordillera.com

Desde 5% a 30%
Descuento en variedad de

productos
www.humchile.cl

20% de Dscto.

mundopotico.convenios@gmail.com

+569 7541 8073

g= udp

20% del arancel en
programas de Diplomados,
Magister y Postitulos

jennifer.olguin@udp.cl

Descuento en hoteles
boutique
kpolanco@hospitalitylink.cl

+569 9437 8996

o

Clinica

Alemana

Descuentos en diplomados
postgrado

+569 5851 9231

CLINICA DENTAL
AAA COMBRE
50% de cobertura en los
tratamientos
cumbredental.cl
+56 983701225

“El Consejo Regional Metropolitano lo hacemos todos”.

() @matronasmetropolitano.
) Regional Metropolitano Colegio de Matronas y Matrones de Chile.

www.metmatronas.cl




COLMAT |

METROPOLITANO

Crezcamos!
Yo voy d?___nf‘e ta estds!

Matron@s:
vamos a visitar tu clinica,

CESFAM o hospital.

Queremos encontrarnos 4
) J contigo. jAbrenos las puertas
de tu espacio laboral para
Rossana San hueza conversar! y conoce todos

Relaciones Publicas y los beneficios que L
- 7 . ti.
Vinculacion con el Medio cdh {

=

= )

Vamos donde ’ Coordinamos Conversamos
td estas _ tu visita o y escuchamos
Coordina tu visita

Correo: Teléfono / WhatsApp:

rrpp@metmatronas.cl +56 9 9995 6538
Unidas y Unidos por la Matroneria

Agenda tu visita con COLMAT Metropolitano




- EMPRENDIMIENTOS

METROPOLITANO

¢
f

{ATENCION MATRONAS Y
MATRONES PYMES!

ENVIANOS TU BOCETO DE
EMPRENDIMIENTO PARA
DIFUNDIR TU PYME

PARTICIPA, TEAPOYAMOS
GRATIS....







	Colegio Regional
	Metropolitano COLMAT
	¿Qué te ofrecemos?
	BOLETÍN BENEFICIOS
	Y SALUD FEMENINA
	¡COLEGIARSE ES CUIDARSE Y CUIDAR A OTRAS/OS!
	DESCUBRE LO QUE EL COLEGIO HA HECHO POR TI.
	CONOCE A NUESTRAS MATRONAS GESTORAS.
	¿ERES COLEGIADA/O Y TIENES UNA PYME? ¡PROMOCIÓNATE CON COLMAT!
	MATRONAS QUE ABREN CAMINOS.
	"Unid@s por el cuidado y junt@s por el futuro”.
	¡Bienvenid@s!



	Querida comunidad matronil:
	Con profunda alegría les damos la bienvenida a nuestro Boletín de beneficios y Salud Femenina COLMAT Metropolitano, un espacio creado especialmente para ti, donde descubrirás información relevante, beneficios exclusivos y oportunidades pensadas para enriquecer tu experiencia como soci@. Aquí encontrarás contenido que te informará, inspirará, y ayudará a aprovechar al máximo tu membresía.
	¡Esperamos que disfrutes cada página y que esta revista se convierta en tu mejor aliada!
	Hoy, más que nunca, reafirmamos nuestro compromiso con el fortalecimiento gremial, la defensa del campo laboral y la promoción del quehacer matronil en todos sus ámbitos.
	Este boletín  no solo muestra lo que hemos hecho, sino también lo que podemos lograr unidas y unidos.
	Con afecto,

	Directorio Regional Metropolitano
	Colegio de Matronas y Matrones de Chile
	www.metmatronas.cl |+562 2632 7397 | metropolitano@colegiodematronas.cl

	MISIÓN Y VISIÓN DE COLMAT
	Visión
	Este boletín es una invitación a reconocernos, a defender nuestra profesión y a seguir conectadas/os en torno a lo que más importa: el cuidado de las personas.
	Seguimos escribiendo nuestra historia con compromiso, valentía y comunidad.

	Misión
	Matronas y matrones:
	El corazón de la salud sexual y reproductiva.
	BOLETÍN?

	Descuentos: En el área médica y empresas colaborativas en alianza.
	Capacitación: Cursos, diplomados, seminarios con enfoque en el área de salud/gestión.
	Convenios: En alianzas corporativas y  empresas del área de salud femenina.
	Asesoría legal integral de la matronería
	Asesoría previsional y educación financiera.

	Salud Femenina e integral
	Terapias complemantarias.

	¡Y MUCHO MÁS!
	Boletín Beneficios destaca una variedad
	de ventajas exclusivas que los soci@s pueden aprovechar
	¿QUÉ HA HECHO EL COLEGIO POR TI?
	DE MEJOR DESEMPEÑO


	Programas de pasantía
	LA HISTORIA DEL COLEGIO DE MATRONAS Y MATRONES ES TAMBIÉN LA HISTORIA DE CADA UNA Y UNO DE NOSOTRAS/OS. A LO LARGO DEL TIEMPO, EL GREMIO HA SIDO MUCHO MÁS QUE UNA INSTITUCIÓN FORMAL: HA SIDO TRINCHERA, REFUGIO, ALTAVOZ Y MOTOR DE TRANSFORMACIÓN.
	DEFENSA DEL ROL PROFESIONAL
	(Colegio de Matronas de Chile, 2023).

	APOYO LEGAL Y GREMIAL
	El Colegio ha acompañado a colegas frente a despidos injustificados, sumarios, maltratos laborales y acoso, brindando apoyo jurídico, visibilización de casos y asesoría gremial personalizada. Además, participa activamente en mesas técnicas del MINSAL, proponiendo políticas públicas desde una perspectiva técnica y con enfoque de género.

	¿QUÉ HA HECHO EL COLEGIO POR TI?
	DE MEJOR DESEMPEÑO


	Programas de pasantía
	LA HISTORIA DEL COLEGIO DE MATRONAS Y MATRONES ES TAMBIÉN LA HISTORIA DE CADA UNA Y UNO DE NOSOTRAS/OS. A LO LARGO DEL TIEMPO, EL GREMIO HA SIDO MUCHO MÁS QUE UNA INSTITUCIÓN FORMAL: HA SIDO TRINCHERA, REFUGIO, ALTAVOZ Y MOTOR DE TRANSFORMACIÓN.
	ESTANDARIZACIÓN DEL DIPLOMADO DE ECOGRAFÍA EN APS
	¿QUÉ HA HECHO EL COLEGIO POR TI?
	DE MEJOR DESEMPEÑO


	Programas de pasantía
	LA HISTORIA DEL COLEGIO DE MATRONAS Y MATRONES ES TAMBIÉN LA HISTORIA DE CADA UNA Y UNO DE NOSOTRAS/OS. A LO LARGO DEL TIEMPO, EL GREMIO HA SIDO MUCHO MÁS QUE UNA INSTITUCIÓN FORMAL: HA SIDO TRINCHERA, REFUGIO, ALTAVOZ Y MOTOR DE TRANSFORMACIÓN.
	FORMACIÓN Y REDES

	VISIBILIZACIÓN
	Y MOVILIZACIÓN:
	CUANDO LA MATRONERÍA ALZA LA VOZ
	Movilización 2018
	Movilización 2021


	VISIBILIZACIÓN
	Y MOVILIZACIÓN:
	CUANDO LA MATRONERÍA ALZA LA VOZ
	Movilización 2025


	Tu rol cambia vidas
	COMO MATRONAS Y MATRONES SOMOS FUNDAMENTALES EN:
	SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
	EMBARAZO, PARTO Y PUERPERIO
	Acompañamos embarazo, parto, puerperio y salud ginecológica con una atención respetuosa y centrada en la usuaria y su familia, realizando también ecografías gineco-obstétricas según formación y competencias.
	Promovemos una sexualidad informada y segura, entregamos consejería en anticoncepción, acompañamos procesos de interrupción voluntaria del embarazo según la legislación vigente y educamos en consentimiento y prevención de ITS. Además, contribuimos a la prevención y detección precoz del cáncer de mama y cervicouterino, mediante controles y exámenes preventivos.

	ADOLESCENCIA Y CICLO VITAL
	Acompañamos la salud sexual, reproductiva y ginecológica durante todo el ciclo vital, acompañando sus necesidades de salud sexual, reproductiva y ginecológica en cada etapa, desde la adolescencia hasta el climaterio y la menopausia, con perspectiva de género y respeto a la diversidad.

	PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN COMUNITARIA
	Trabajamos en escuelas, territorios, centros de salud y espacios rurales, informando, cuidando y conteniendo.
	La Organización Mundial de la Salud ha declarado que, si se integraran plenamente los cuidados dirigidos por matronas, se podrían evitar cerca del 83% de las muertes maternas, fetales y neonatales (OMS, 2021). En Chile, el Ministerio de Salud ha reconocido que el 90% de los controles gineco-obstétricos y de salud sexual y reproductiva en atención primaria son realizados por profesionales de la matronería (MINSAL, 2023).



	Personas comprometidas con representar,
	fortalecer y proyectar la matronería
	en la Región Metropolitana.
	JENNY ULLOA
	ÁLVARO VEGA
	ARACELLY PARDO
	DANIELA ROJAS
	DIEGO RODRÍGUEZ
	Desliza para saber a quienes integran nuestro directorio
	CONOCE A NUESTRA DIRECTIVA
	COLEGIO REGIONAL
	METROPOLITANO DE
	MATRONAS Y MATRONES  DE CHILE



	COLMAT
	UNIVERSIDAD DE FORMACIÓN:
	Universidad de La Frontera.
	AÑOS DE EJERCICIO PROFESIONAL:

	12 años.
	TRABAJO ACTUAL:

	Unidad de Desarrollo y Estrategia Institucional, Hospital El Carmen, Maipú.
	Presidente del Colegio Regional Metropolitano de Matronas y Matrones de Chile.
	SOBRE SU ROL EN EL DIRECTORIO:

	“Me considero una persona organizada, con visión estratégica y espíritu de trabajo en equipo. Asumo el rol de presidente representando activamente al fortalecimiento de la matronería, el trabajo colaborativo, la defensa del rol profesional y el desarrollo del gremio.
	Mi compromiso es abrir espacios de participación y avanzar hacia una salud más digna y equitativa”.
	ÁLVARO VEGA
	“Liderar con compromiso, cuidar con vocación”.

	CONOCE A NUESTRA DIRECTIVA

	COLMAT
	UNIVERSIDAD DE FORMACIÓN:
	Universidad de Chile.
	AÑOS DE EJERCICIO PROFESIONAL:

	40 años.
	TRABAJO ACTUAL:

	Asesora en Capacitaciones relacionadas con Calidad, Acreditación y Procesos relacionados con leyes que afectan directamente la atención de personas en temas de Salud Sexual y Reproductiva
	Evaluadora de Calidad para procesos de Acreditación de Prestadores Institucionales de Salud.
	Secretaria del Colegio Regional Metropolitano de Matronas y Matrones de Chile.
	JENNY ULLOA
	SOBRE SU ROL EN EL DIRECTORIO:
	“Asumo con orgullo el rol de secretaría, viviéndolo como un compromiso con mi profesión.
	Creo en una comunidad sólida, participativa y con sentido territorial, que impulse el desarrollo de nuestra matronería según las necesidades de la población que atendemos”.

	“La matronería se construye con voz, convicción y trabajo colectivo”.

	CONOCE A NUESTRA DIRECTIVA
	COLEGIO REGIONAL
	METROPOLITANO DE
	MATRONAS Y MATRONES  DE CHILE


	COLMAT
	UNIVERSIDAD DE FORMACIÓN:
	Universidad de Chile.
	AÑOS DE EJERCICIO PROFESIONAL:

	29 años.
	TRABAJO ACTUAL:
	CESFAM Dra. Mariela Salgado Zepeda, Lo Espejo.
	Tesorera del Colegio Regional Metropolitano de Matronas y Matrones de Chile.
	SOBRE SU ROL EN EL DIRECTORIO:


	“Asumí este rol, pensando en lo importante que es para nuestra organización, usar bien los recursos en beneficio de nuestras colegiadas y colegiados, sobre todo de nuestro gremio”.
	ARACELLY PARDO
	“Compromiso y transparencia al servicio de nuestros colegiadas/os”.
	CONOCE A NUESTRA DIRECTIVA
	COLEGIO REGIONAL
	METROPOLITANO DE
	MATRONAS Y MATRONES  DE CHILE




	COLMAT
	UNIVERSIDAD DE FORMACIÓN:
	Universidad de Chile.
	AÑOS DE EJERCICIO PROFESIONAL:

	8 años.
	TRABAJO ACTUAL:

	Unidad de Partos y Pabellón gineco - obstétrico, Hospital San Juan de Dios.
	Directora del Colegio Regional Metropolitano de Matronas y Matrones de Chile.
	SOBRE SU ROL EN EL DIRECTORIO:

	DANIELA ROJAS
	“Mantenernos unidos e informados nos hace más fuertes”.
	CONOCE A NUESTRA DIRECTIVA
	COLEGIO REGIONAL
	METROPOLITANO DE
	MATRONAS Y MATRONES  DE CHILE




	COLMAT
	UNIVERSIDAD DE FORMACIÓN:
	Universidad de Chile.
	AÑOS DE EJERCICIO PROFESIONAL:

	12 años.
	TRABAJO ACTUAL:

	Académico de la Universidad Andrés Bello.
	Director del Colegio Regional Metropolitano de Matronas y Matrones de Chile.
	SOBRE SU ROL EN EL DIRECTORIO:

	“Ser parte del directorio representa una oportunidad de aportar al fortalecimiento de la matronería desde la formación, la colaboración y nuevos espacios de desarrollo profesional. Mi interés es contribuir a crear redes de apoyo, instancias de aprendizaje continuo y oportunidades de participación que acerquen a estudiantes, matronas y matrones a una comunidad profesional más activa, unida y con proyección”.
	DIEGO RODRÍGUEZ
	“Crecimiento profesional con sentido y vocación”.
	CONOCE A NUESTRA DIRECTIVA


	¿POR QUÉ ES

	IMPORTANTE
	NUESTRA DIRECTIVA?
	La directiva de COLMAT Metropolitano es un equipo comprometido con la matronería y con la defensa de los derechos en salud sexual y reproductiva. Su labor es representar a matronas y matrones de la región, promoviendo la participación, el desarrollo profesional y el fortalecimiento de nuestro gremio.
	REPRESENTA
	Da voz a las necesidades
	de matronas y matrones.

	FORTALECE
	Impulsa la capacitación, la
	participación y el desarrollo profesional.

	CONECTA
	Genera redes y espacios de
	colaboración entre colegas.
	Un equipo activo, defensor de la matronería, permite construir un gremio más unido, informado y fortalecido.

	UNID@S, INFORMAD@S Y FORTALECIDOS
	UNID@S, INFORMAD@S Y FORTALECIDOS



	Conoce nuestros Capítulos
	En COLMAT creemos en una Matronería organizada y cercana. Por eso, los capítulos son espacios de participación conformados por matronas y matrones de un mismo hospital o grupo afín. Su objetivo es fortalecer el trabajo gremial desde la realidad local de cada centro.
	A través de los capítulos se canalizan inquietudes, se proponen acciones, se fortalecen los vínculos entre colegas y se representan las necesidades específicas de cada lugar.
	CAPÍTULO HOSPITAL LUIS TISNÉ
	CAPÍTULO HOSPITAL SAN BORJA

	Conoce nuestros Capítulos
	CAPÍTULO HOSPITAL CLÍNICO FÉLIX BULNES
	CAPÍTULO HOSPITAL SAN JOSÉ
	CAPÍTULO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

	Conoce nuestros Capítulos
	CAPÍTULO MATRONAS JUBILADAS
	Un espacio lleno de experiencia, memoria y cariño gremial. Este capítulo reúne a matronas ya retiradas que siguen comprometidas con el crecimiento del Colegio. Se organizan en encuentros mensuales donde comparten saberes, reflexionan sobre el pasado y apoyan procesos actuales.
	Reunión fija: Primer lunes de cada mes, de
	15:30 a 17:00 hrs.

	“COLEGIATE AHORA Y SE PARTE DE UN GRAN

	CAPITULOS
	COLMAT
	METROPOLITANO
	COLMAT CONTIGO

	Primera reunión Asamblea COLMAT Metropolitano 2026.
	COLMAT CONTIGO

	Primera reunión de capítulos COLMAT Metropolitano
	CEREMONIA 192 AÑOS DE MATRONERÍA
	Felíz Día de la Matronería

	ÁLVARO VEGA CHEUQUE
	en la ceremonia de los
	192 AÑOS DE MATRONERÍA

	¿PORQUÉ COLEGIARSE AHORA?
	Perteneciendo a una comunidad que te apoya, te representa y trabaja día a día por el bienestar de la profesión y de quienes cuidamos.

	¡El Colegio Regional Metropolitano de
	Matronas y Matrones te apoya!
	Si eres egresad@, el COLMAT cubre tú colegiatura por 6 meses GRATIS
	“Desde hoy disfruta de los mejores Beneficios al ser colegiad@
	que tenemos para ti”

	BENEFICIOS
	RESTAURANTES
	SALUD
	VINOS Y LICORES
	PUBS Y BARES
	TIENDA CLUB
	MODA Y ESTILO
	BELLEZA
	CINE
	TEATRO Y ESPECTÁCULOS
	EXPERIENCIAS
	PANORAMAS
	CHARLAS Y ENCUENTROS
	VIAJES
	DEPORTES
	ARTE Y CUTURA


	¿Eres matrona/ón y necesitas asesoría Legal?
	¡El Colegio Regional Metropolitano de Matronas y Matrones te apoya!
	ESCRIBENOS PARA MAYOR INFORMACIÓN
	CONVENIOS@METMATRONAS.CL

	+569 98290106

	Convenio vigente para colegiad@s COLMAT Metropolitano.
	ÓPTICA
	Viajeras y viajeros,

	Los invitamos a sumarse a la familia Masai y vivir Torres del Paine de una manera diferente. Un viaje pensado para disfrutar, para llegar y encontrarlo todo listo. Para volver con fotos que van a querer enmarcar y con una historia que van a contar muchas veces.
	Vuelos, traslados, alojamiento, entradas al parque, todas las comidas, las propinas y un guía Masai presente las 24 horas... ¿Vámonos de viaje?

	+569 5805 4798
	+56 9 6112 8372
	@alumbra.yoga
	kpolancoc@laaraucana.cl
	www.parquelaaraucana.cl
	Beneficio Especial Colegio de Matronas
	¡PROCESO DE ADMISIÓN ABIERTO!
	INICIO DE CLASES: OCTUBRE
	MATRICULA GRATIS – HASTA 50% DE BECA SOBRE EL ARANCEL
	Beneficio exclusivo para funcionarios y colaboradores de empresas e instituciones en convenio, extensivo para cónyuges e hijos.
	¡CONTÁCTANOS!



	POSTGRADOS EDUCACIÓN CONTINUA
	PROGRAMAS OFERTA ACADÉMICA 2026: No pierdas la oportunidad de impulsar tu crecimiento profesional este año.
	MATRÍCULA GRATIS - HASTA 20% DE BECA EN EL ARANCEL
	Beneficio exclusivo para funcionarios y colaboradores de empresas e instituciones en convenio, extensivo para cónyuges e hijos.


	Solicítalo en:
	LABORATORIOFNL

	LÍNEA FEMENINA
	Embarazo
	Ciclo mestrual
	Postparto
	Ácido Fólico
	Nutrafem Ciclo
	Nutra Mater
	• Previene defectos del tubo neural • Desarrollo cerebral fetal
	• Síntesis y reparación celular
	• Reduce anemia megaloblástica
	• Mujeres embarazadas  o buscando embarazo • Apto veganas
	• Alivia calambres y SPM
	• Equilibrio hormonal
	• Reduce migrañas premenstruales • Mejora el estado de ánimo

	• Mujeres en edad reproductiva con SPM
	• Reduce sofocos e irritabilidad • Previene pérdida ósea
	• Equilibrio hormonal
	• Mejora el estado anímico

	• Perimenopausia y menopausia

	LÍNEA FEMENINA
	Bienestar Íntimo
	Menopausia


	Fempause
	Digestivo

	Laxfem
	Femfire
	• Reduce sofocos e irritabilidad • Previene pérdida ósea
	• Equilibrio hormonal
	• Mejora el estado anímico
	• Aumenta libido y deseo
	• Mejora circulación y sensibilidad • Incrementa energía y vitalidad
	• Equilibrio hormonal natural
	• Tránsito intestinal suave
	• Reduce distensión abdominal • 14 cepas probióticas
	• Reduce estrés digestivo
	• Perimenopausia y menopausia
	• Bienestar sexual femenino
	• Mujeres con estreñimiento o irregularidad digestiva
	Microbiota Íntima

	Probiofem
	Fiorella Michelin Navarro Matrona
	Ejecutiva de Línea Femenina y Bienestar Sexual
	• Equilibra la ﬂora vaginal
	• Salud íntima integral
	• Bienestar en cambios hormonales • Refuerza defensas naturales
	Mix probiótico
	MCT Oil
	Inulina

	ﬁorella.michelin@fnl.cl +56 9 7898 9123
	• Salud íntima femenina integral


	Hoy más que nunca, cuidar también es ayudar.
	UN MILLÓN DE MATRON@S
	Entre el 14 y el 18 de junio, una delegación chilena participó en el 34° Congreso Trienal de la Confederación Internacional de Matronas (ICM), realizado en Lisboa, Portugal, bajo el inspirador lema:  "Un Millón Más de Matron@s".
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	MATRON@S LIDERES GESTOR@S
	¿CONOCES A MÁS LÍDERES GESTORES O MATRON@S QUE INSPIREN CON SU EXPERIENCIA?
	MATRON@S QUE ABREN CAMINOS...

	María Graciela Lavanderos
	Mi nombre es María Graciela Lavanderos.
	matrona coordinadora del Banco de Leche Humana, del Hospital Sótero del Río, promoviendo y apoyando la lactancia materna en la unidad de neonatología de dicho establecimiento,con  un enfoque hacia una mirada clínica y humana.
	A través del trabajo en el banco de leche, contribuimos a que recién nacidos, especialmente prematuros o en condiciones vulnerables, puedan acceder a un alimento seguro y de alto valor biológico.
	Creo firmemente que el impacto de este trabajo trasciende lo clínico: es una forma concreta de generar equidad en salud, de acompañar a las madres en momentos muchas veces complejos y de fortalecer vínculos desde el inicio de la vida.
	UN SÍMBOLO DE ESFUERZO, VOCACIÓNY COMPROMISO CON LA SALUD PERINATAL
	Colegio Regional Metropolitano COLMAT
	MATRON@S QUE ABREN CAMINOS...

	Catalina  Orellana Riveros
	Mi labor es conectar la experiencia humana del cuidado con la innovación tecnológica.
	Promuevo una solución que permite tener mayor autonomía y continuidad sobre la información en salud.
	El impacto que genero es que otras personas se puedan ver reflejadas en mi historia de cómo estoy logrando centralizar los datos de mi hija desde el nacimiento hasta ahora, sus 2 años de vida. Esto para mí significa contar con sistemas éticos y seguros creados en equipo, con profesional no sanitario. Por otra parte, como marca personal, quiero compartir experiencias que no se encuentran en las aulas tradicionales de matronería: el nuevo rol que podemos ejercer en el mundo del emprendimiento.
	Abrir mentes y corazones para dar pasos grandes y significativos que nutren y expanden aún más nuestra profesión de matronería.
	El desafío profesional no radica únicamente en conocer estas alternativas, sino también en desarrollar competencias comunicacionales y de consejería que permitan acompañar decisiones informadas y respetuosas.
	Desde esta perspectiva, el rol del matrón/matrona adquiere especial relevancia como profesional que informa, orienta y acompaña, promoviendo una atención basada en evidencia y respetuosa de la autonomía y diversidad de las personas. Una consejería de calidad no busca conducir una decisión determinada, sino entregar herramientas para que esta pueda construirse de manera consciente, informada y coherente con la realidad de cada persona.
	Más que indicar un método, se propone acompañar una decisión.
	MATRON@S QUE ABREN CAMINOS...
	Matron Diplomado Sexualidad
	Reikista


	Leonardo
	Nuñez
	Oropeza
	Más allá del método: Acompañar
	decisiones en regulación de la
	fecundidad
	La regulación de la fecundidad constituye un ámbito fundamental de la salud sexual y reproductiva y un espacio relevante para el ejercicio profesional del matrón/matrona. Sin embargo, la consejería suele asociarse principalmente a la elección de un método anticonceptivo, dejando en ocasiones en segundo plano la complejidad de las decisiones reproductivas.
	La consejería puede comprenderse como un proceso de acompañamiento que trasciende la entrega de información sobre métodos. Desde una atención centrada en la persona, el matrón/matrona puede favorecer un espacio de diálogo, escucha y educación, proporcionando información basada en evidencia y facilitando que cada persona participe activamente en las decisiones relacionadas con su fertilidad.
	En este contexto, las alternativas para la regulación de la fecundidad forman parte de un proceso que requiere considerar las necesidades, circunstancias, valores, creencias y proyecto de vida de cada persona.
	REFERENCIAS:
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	“El Consejo Regional Metropolitano lo hacemos todos”.
	@matronasmetropolitano
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	"Unid@s por el cuidado y junt@s por el futuro”.

